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Ancelotti testa [} -
nova escalacao .=

Jogo no sabado, as 19h (de Brasilia), nos Estados Unidos, ser-
ve para testar alternativas. Pagina 05
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Joao Gomes no
Arraia do Bem

Fendmeno do piseiro é um dos destaques do evento
que comeca nesta sexta-feira. Pagina 14
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Caiado
defende
uniao da
direita na
dlsputa
pre5|den<:|al

Ex-governador de Goids e pré-candidato a presidente, Ronaldo Caiado diz que
tanto ele quanto o ex-governador de Minas Gerais, Romeu Zema (Novo), seguem
na disputa da Presidéncia da Republica. Expoentes da direita evitarao atritos que
possam comprometer a direita nas eleicoes. Caiado analisa nomes para a vice e
inclui filha de Silvio Santos, a empresaria Silvia Abravanel (foto), que agradeceu
pela lembranca do lider do PSD. Pagina 10
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Daniel Vilela exalta Bela Vista
durante pecuaria do mun|¢:|p|o

Vice-governador participou da 352 Expo
Bela Vista e reforcou o crescimento do mu-
nicipio; prefeito Euripedes do Carmo ressal-
tou a importancia das parcerias. Pagina 04

RIO VERDE

Adolescente ficou trés meses
em "cativeiro digital"

Maniaco ja havia sido autuado em dezembro por armazenar videos e fotos de pornografia
infantil. Ele foi localizado e preso no Parana. Pagina 02
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Brasil: 450
partos

de criancas e
adolescentes
por dia

Dados do relatério nacional
do Observatério Crianca
Nao é Mae mostram que

o Brasil registrou 822.892
nascidos vivos de mées de 8
a 17 anos entre 2019 e 2023.
Isso significa que cerca de
450 criancas e adolescentes
deram a luz todos os dias no
pais. Pagina 03

RELIGIAO

Corpus Christi
mobiliza fiéis em
|grejas de Gmas

Celebracao da presenca de
Cristo na Eucaristia retine
milhares de pessoas para
confeccionarem tapetes e
caminhos de fé. Pagina 04
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Eu, meu filho Pedro e
Paris - Salatiel Soares

O vicio saboreia-se e a
virtude ensina-se - Joao
Joaquim
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Adolescente de Rio Verde
ficou trés meses em

“cativeiro digital"

Durante trés meses,
uma menina de 14 anos
que mora em Rio Verde, na
regido sudoeste de Goias,
foi obrigada a satisfazer,
de forma virtual, os dese-
jos mais sddicos e covardes
de um desconhecido, que
conseguiu o contato dela
pela Internet. Essa sema-
na, o maniaco, de 19 anos,
que ja havia sido autuado
em dezembro passado por
armazenar videos e fotos
de pornografia infantil, foi
localizado e preso no Para-
na.

O pai da adolescente foi
quem procurou a Policia
Civil em Rio Verde apods
notar que a filha, que de
repente passou a tirar no-
tas muito baixas na escola,
e havia se isolado de fami-
liares e amigos, surgiu com
algumas cicatrizes nos
bracos. Durante as inves-
tigacoes, os agentes desco-
briram que a adolescente
estava sendo ameacada
por um desconhecido, que
passou a ameaca-la apos
conseguir uma foto real
dela, e afirmar que se ela
nio atendesse as determi-
nagoes enviaria supostas
imagens dela nua aos pais.

Com medo de ser de-
nunciada por fotos e vide-
os que segundo a policia
nem existiam, a adoles-
cente passou a atender as
ordens do maniaco, que,
entre outras coisas, a obri-
gou a instalar um disposi-
tito no celular para que pu-

poLicia
cIviL

desse ver onde ela estava,
em tempo real. Em vdrias
oportunidades, segundo o
delegado Matheus Dutra,
titular do Grupo Especial
de Investigacoes Criminais
(Geic) de Rio Verde, o cri-
minoso obrigou a menor
a lhe enviar videos porno-
gréficos introduzindo ob-
jetos no érgdo genital.

A adolescente também
era incitada a beber dgua
do vazo sanitdrio, e a cortar
os proprios pulsos. Quan-
do preso na cidade de Pai-
¢andu, Gabriel de Oliveira,
que ja era monitorado por
uma tornozeleira eletroni-
ca, estava saindo de casa
para ir até a Faculdade de
Economia, onde estuda.

Nazismo e
massacres

No notebook e celu-
lar apreendidos com ele,
os policiais encontraram
varias matérias, videos e
fotos de massacres, e ma-
terial com apologia ao na-
zismo. A princicio, Gabriel
de Oliveira responderd por
induzimento a automuti-
liacao, invasdao de dispo-
sitivo, extorsdo, estupro
virtual, armazenamento
de contetdo sexual infanto
juvenil, e tortura.

Somados, os seis crimes
tem pena que pode che-
gar a 40 anos de reclusio.
A defesa do acusado disse
que sé irda se pronunciar
depois que tiver acesso ao
inquérito.

Denarc fecha laboratorio
de drogas em Aparecida

Vérias por¢oes de coca-
ina e skunk, droga conhe-
cida como “super maco-
nha’} foram apreendidas
por agentes da Dleegac ia
Estadual de Repressdo aos
Narcoticos em uma resi-
déncia no Setor Pontal Sul,
em Aparecida de Goiania.
O imovel, de acordo com a
Policia Civil, vinha sendo
monitorado ha uma sema-
na, e estava sendo usado

como laboratério para o
refino de drogas.

Além dos entorpecen-
tes, os agentes encon-
traram dentro do imével
insumos, balanca de pre-
cisdo, e outros apetrechos
usados no refino da coca-
ina, e na modificacdo da
maconha. Um homem que
tomava conta do local foi
preso, e autuado em fla-
grante.

Dois jovens sao
executados em

Santa Terezinha

A policia ainda apura
qual teria sido a motivagao
que culminou com um
duplo homicidio em Santa
Terezinha de Goids, na re-
gido norte do estado. Edu-
ardo Carvalho Vieira, 20, e
Henrique Tavares Diniz, 32,
foram mortos a tiros depois
que, durante uma perse-
guicdo, colidiram o carro
modelo VW Gol em que es-
tavam em um barranco as
margens da GO 347. Teste-
munhas afirmaram ter vis-
to os ocupantes do veiculo
discutindo na rodovia com
um motociclista. No dia
seguinte ao crime, militares
da Companhia de Policia-
mento Especializado (CPE)
de Trindade prenderam,
em uma chécara, o suspei-
to de efetuar os disparos,
que estava com a moto, e a
pistola usadas no duplo ho-
micidio.

Capturado idoso
que estuprou as
proprias filhas

Policiais civis de Bela
Vista de Goiaslocalizaram e
prenderam em Bonfindpo-
lis, na regiao metropolitana
de Goidnia, um homem
que em 2019 foi condenado
pelos estupros das proprias
filhas. De acordo com as
investigacbes, 0 maniaco,
que nao teve a identidade
revelada, permaneceu es-
condido durante mais de
seis anos no Pard, e havia
retornado a Goias no inicio
deste ano. Segundo a po-
licia, os estupros contra as
duas filhas, entdo menores
de idade, aconteceram em
2009, em Bela Vista de Goi-
as.

Dupla que tentou
matar rival
confronta com a
CPE

Apos troca de informa-
¢oes com policiais civis de
Itapaci, militares da Com-
panhia de Policiamento
Especializado (CPE) con-
frontaram dois suspeitos
de tentar executar um rival.
Quando abordados, segun-
do a corporagdo, Daniel
Victor Carvalho de Oliveira,
27, e Matheus Ferreira da
Silva tentaram fugir atiran-
do com revolveres contra as
equipes, que reagiram. Um
deles morreu no local, e o
outro ainda foi socorrido,
mas nao resistiu.
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Maior apreensao de
canetas emagrecedoras

Aproximadamente 2 mil ampolas do
medicamento foram encontradas escondidas

=

Materlal apreendido supera o recorde anterior registrado em Goias

Redacao

Aproximadamente 2 mil
ampolas de medicamento
para emagrecer foram en-
contradas escondidas em
um compartimento secre-
to instalado no para-cho-
que traseiro de um veiculo
abordado na BR-153, em
Itumbiara, no sul do es-
tado. A apreensdo foi fei-
ta pela Policia Rodoviaria
Federal (PRF), a maior de
canetas emagrecedoras ja
realizada em Goias.

O material apreendido
supera o recorde anterior
registrado em Goids, ocor-
rido em abril deste ano,
quando cerca de 1.700 am-
polas foram encontradas
durante uma operagdo na
BR-050, em Catalao. O mo-
torista, de 36 anos, podera

POLICIA

responder por crimes con-
tra a saude publica, confor-
me informou a PRE

Segundo a PRE o au-
tomoével havia saido de
Uberlandia (MG) e foi in-
terceptado durante uma
fiscalizacdo de rotina na
tarde de quarta-feira (3).
Durante a inspecdo, os
agentes descobriram as
ampolas ocultas em um
espaco de dificil acesso,
preparado para dificultar a
localizac¢do da carga.

De acordo com a cor-
poracao, os produtos eram
transportados sem refrige-
racao e fora das condicoes
adequadas de armazena-
mento, o que pode com-
prometer sua eficacia e se-
guranca. Todo o material
apreendido foi encaminha-
do a Receita Federal.

Morre mulher baleada
apos assinar divorcio

DMOnline

Morreu nesta quinta-
-feira (4) Ilcicléia Alves
Veloso, vitima de disparos
efetuados pelo ex-marido,
o vereador e ex-prefeito
de Ourilandia do Norte,
Romildo Veloso e Silva,
durante uma reuniao des-
tinada a formalizacao do
divércio do casal. O caso
ocorreu dentro de um es-
critério de advocacia no
municipio do sudeste pa-
raense.

Segundo informacgoes
da Policia Militar, os dois
participavam de um en-
contro para tratar da sepa-
racao e da partilha de bens
quando o vereador teria
pedido para conversar a
sés com a ex-esposa. Pou-
co depois, funciondrios do
local ouviram disparos de

arma de fogo e acionaram
as autoridades.

Ao chegarem ao escritd-
rio, os policiais encontra-
ram llcicléia gravemente
ferida por um tiro na ca-
beca, mas ainda com si-
nais vitais. Ela recebeu os
primeiros socorros e foi
encaminhada para aten-
dimento meédico, sendo
posteriormente transfe-
rida para uma unidade
hospitalar de maior com-
plexidade. Apesar dos es-
forcos da equipe médica,
nao resistiu aos ferimen-
tos.

Romildo Veloso foi lo-
calizado morto no banhei-
ro do imével. De acordo
com a policia, havia um
ferimento provocado por
arma de fogo na cabeca e
um revolver foi encontra-
do ao lado do corpo.
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Brasil registra 450 partos
de adolescentes por dia

Dados do relatério nacional do Observatério Crianca Nao é Mae mostram
que o Brasil registrou 822.892 nascidos vivos de maes de 8 a 17 anos

Fernando Henrique

Dados do relatério na-
cional do Observatoério
Crianca Nao é Mae mos-
tram que o Brasil registrou
822.892 nascidos vivos de
maes de 8 a 17 anos entre
2019 e 2023. Isso significa
que cerca de 450 criangas
e adolescentes deram a luz
todos os dias no pais; des-
tas, 45 tinham menos de 15
anos.

O observatério reu-
ne dados de quatro bases
publicas do SUS (Sistema
Unico de Satde): Sinasc
(Sistema de Informacoes
sobre Nascidos Vivos), Si-
nan (Sistema de Informa-
¢do de Agravos de Notifi-
cacao), SIM (Sistema de
Informacgées sobre Morta-
lidade) e SIH (Sistema de
Informacgoes Hospitalares),
e é uma iniciativa do Cole-
tivo Feminista Sexualidade
e Saude em parceria com o
Ministério dos Direitos Hu-
manos e da Cidadania.

Nesta edicao, o levanta-
mento foi ampliado para
além do municipio de Sao
Paulo, com recorte nacio-
nal, e incorporou varidveis
antes pouco exploradas,
como escolaridade, estado
civil, deslocamento para
acesso ao aborto legal, re-
cortes regionais e raciais.

Das meninas de 8 a 14
anos que deram a luz,
74,67% eram negras (pre-
tas e pardas). No conjunto,
a gravidez em meninas ne-
gras é 3,75 vezes mais fre-
quente do que em brancas.
Das 529 mortes registradas

JUSTICA

No Brasil, o ato sexual antes dos 14 anos
é considerado estupro de vulneravel

entre 2019 e 2024, quase
70% ocorreram entre ado-
lescentes negras.

No Brasil, o ato sexual
antes dos 14 anos € consi-
derado estupro de vulnera-
vel e a gravidez é conside-
rada de risco para a vida da
gestante.

Para a advogada Leticia
Ueda, do Coletivo Femi-
nista Sexualidade e Saude,
esse desenho mostra como
0 racismo esta estrutura-
do dentro da sociedade.
“O que vemos é que essas
meninas estao em um ciclo
de vulnerabilidade muito
grande’, diz.

Violéncia sexual

Entre 2019 e 2024, o Si-
nan (Sistema de Informa-
¢ao de Agravos de Notifica-
cao) contabilizou 399.416
casos de violéncia contra

meninas de 8 a 17 anos,
sendo 137.860 casos de vio-
léncia sexual — 22.282 des-
ses episddios coincidiram
com gestacao.

Apesar de o aborto le-
gal ser garantido nesses
contextos, apenas uma em
cada 19 meninas que en-
gravidam em decorréncia
de violéncia teve acesso ao
procedimento previsto em
lei, aponta o relatdrio.

Ueda diz que “tem um
grande nivel de desinfor-
macao sobre aborto legal
no Brasil, seja da popula-
¢do em geral que nao sabe
o seu direito, entdo nao
consegue exigi-lo porque
ndo consegue nomea-lo, e
de profissionais da saude
também que ndo tém isso
abordado dentro dos seus
préprios curriculos” (Com
Folhapress).

Mae de Henry Borel é solta apds
receber perdao em julgamento

Folhapress

Monique Medeiros,
mae do menino Henry
Borel, foi solta na tarde
desta quinta-feira (4). Ela
deixou o Instituto Penal
Talavera Bruce, em Ban-
gu, zona oeste do Rio de
Janeiro. As informacoes
foram confirmadas pela
defesa de Monique a re-
portagem.

A libertacdao ocorreu
apos a Justica do Rio de
Janeiro conceder perdao
judicial a méde de Henry
no julgamento pela mor-
te do filho. A decisao foi
anunciada durante a ma-

drugada desta quinta.

Monique foi condena-
da por omissao diante da
tortura sofrida pelo me-
nino e recebeu pena de
um ano e quatro meses de
prisdo, mas ja considera-
da cumprida.

Em relacdo a acusacao
de homicidio, os jurados
afastaram a tese de crime
doloso e reclassificaram o
caso para homicidio cul-
poso, quando ndo hd in-
tencdo de matar.

Elizabeth Machado
Louro, titular do 2° Tribu-
nal do Juri do Rio, conce-
deu perdao judicial e ex-
tinguiu a punibilidade de

Monique por esse crime.

O mesmo nao ocorreu
com o ex-companheiro
dela e padrasto de Henry.
Jairo Souza Santos Junior,
o Jairinho, foi condenado
no mesmo julgamento a
43 anos, nove meses e 20
dias de prisdo pela morte
do menino, ocorrida em
marc¢o de 2021 no aparta-
mento em que moravam
na Barra da Tijuca, zona
sudoeste do Rio de Janei-
ro.

Os jurados reconhece-
ram a pratica de homici-
dio duplamente qualifi-
cado e de crime de tortura
contra a crianca.

ESPORTE

52 Copa Quilombola
tera mais de 1,7 mil

(D

Competicdo reline equipes das comunidades tradicionais de Goias

Redacao

A Secretaria de Estado
de Esporte e Lazer (Seel),
realiza a partir deste fim
de semana, a 52 Copa Qui-
lombola, competicdo que
valoriza a histéria e cultu-
ra de um dos povos mais
tradicionais do Estado.
As primeiras etapas serao
disputadas entre os dias
5 e 7 de junho, com jogos
em Cavalcante, Teresina
de Goias e Campos Belos,
no Nordeste goiano. Sao
mais de 1,7 mil atletas ins-
critos, distribuidos entre
65 equipes, masculinas e
femininas.

Criado pela Seel, o tor-
neio ja se consolidou entre
as comunidades goianas.
“Elas estao aguardando
com ansiedade pelo inicio
da competicao, que vem
crescendo a cada ano. E

POLICIA

st B

participante

uma premissa do Gover-
no de Goids que o espor-
te seja uma ferramenta de
transformacao e inclusdo
social, e nds acreditamos
que a Copa Quilombola
vem cumprindo o seu pa-
pel no fomento esporti-
vo dessas comunidades’,
destacou o secretdrio de
Estado de Esporte e Lazer,
Welington Peixoto.

O Estado oferece todo
apoio estrutural e logisti-
Cco para o0s participantes,
com transporte, hospeda-
gem e alimentacao, além
dos uniformes de jogo e
materiais esportivos para
treinamentos. Apods esse
fim de semana, Niquelan-
dia vai receber mais uma
etapa classificatéria, onde
serdo definidos os times
que vao disputar a fase fi-
nal em Goiinia, com data
a ser definida.

Presa por suposto
esquema de desvios

financeiros

DNMOnline

Uma funciondria do
setor financeiro de uma
empresa situada no Setor
Marista, em Goiania, foi
presa em flagrante, nes-
ta quinta-feira (05/06),
sob suspeita de desviar
R$ 137.430,39 da compa-
nhia. A acao foi realizada
pela Policia Civil de Goi-
&s apos a identificacdo de
movimentac¢des financei-

ras consideradas irregu-
lares.

Segundo as investiga-
¢oes, a colaboradora teria
utilizado o cargo que ocu-
pava para efetuar trans-
feréncias bancarias sem
autorizagdo para contas
vinculadas a familiares.
Os repasses ocorreram ao
longo do periodo analisa-
do pela policia e causa-
ram prejuizo expressivo a
empresa.
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Corpus Christi mobiliza

Celebracao da presenca de Cristo na Eucaristia
em Goiania reine milhares de pessoas para
confeccionarem tapetes e artes em caminhos de fé

Welliton Carlos

Considerado um feria-
do simbdlico da forca ca-
télica no Brasil, o Corpus
Christi une religiosidade e
acao. Pelas ruas, na manha
de quinta-feira, 4, fiéis se
espalharam pelas ruas de
Goiania e demais cidades
onde a igreja tem grande
presenca.

"E um momento mar-
cante principalmente para
as criancas que ajudam a
criar os tapetes”, disse a
assessora juridica Wanessa
Gongalves Dias, que parti-
cipou ao lado dos filhos da
celebracao.

A Igreja Catolica criou a
data para mobilizar os fiéis
60 dias apés a Péascoa. O
objetivo é reafirmar a cren-
¢a catélica na presenca real
de Jesus Cristo na Euca-
ristia. Ou seja, para quem
acredita no credo catdlico,
é a presenca Dele logo apods
os acontecimentos da Pas-
coa. E uma presenca que
muda tudo na vida das pes-
soas.

Tal sacramento é repre-

sentado pelo pao e vinho
consagrados durante a
missa. Ele simboliza que
tanto Cristo quanto o fiel
estdo firmes no propodsi-
to divino. Os tapetes sao a
parte cultural da celebra-
¢do, que remonta ao século
13, quando a Igreja insti-
tuiu uma festa especifica
para destacar o significa-
do da Eucaristia. O nome
"Corpus Christi" vem do
latim e significa "Corpo de
Cristo". Nao é um feriado
nacional. Mas os poderes
publicos respeitam o dia.
Ontem, missas, procis-
soes e manifestacoes pu-
blicas de fé marcaram a
Igreja Matriz de Goidnia,
em Campinas. O mesmo
aconteceu em Luziinia,
Anépolis e Trindade.

Caminho

A confeccao de tapetes
coloridos com materiais
como serragem, areia, flo-
res e p6 de café retratam
simbolos religiosos e ser-
vem de caminho para as
procissoes realizadas pelas
comunidades catélicas.

fieis catolicos
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Circuito das Cavalhadas chega a Palmeiras de Goias
neste fim de semana: evento tera encenacao noturna

Redacao

Palmeiras de Goids re-
cebe, entre hoje e domingo
(5 a 7/6), mais uma edicdo
das Cavalhadas, uma das
mais tradicionais manifes-
tacoes culturais do Estado.
Integrante do Circuito das
Cavalhadas 2026, promo-
vido pelo Governo de Goi-
&s por meio da Secretaria
de Estado da Cultura (Se-

SELECAO

cult Goids), a festa retine
encenacoes das batalhas
entre mouros e cristaos,
desfiles de cavaleiros e
mascarados, além de apre-
sentacoes musicais.

O municipio é o oitavo
a sediar o circuito neste
ano, que contempla 16 ci-
dades goianas e conta com
investimento estadual de
R$ 5 milhodes. A iniciativa
busca fortalecer a preser-

vacao das tradigoes popu-
lares, ampliar a estrutura
dos eventos e estimular o
turismo e a economia local
por meio da valorizacao
do patrimoénio cultural.
Um dos diferenciais das
Cavalhadas de Palmeiras
de Goids é a realizacao
das encenacdes no perio-
do noturno, caracteristica
que confere identidade
propria ao espetaculo. A

Entrada durissima do volante
Casemiro em Endrick repercute

Redacao

O volante Casemiro, de
34 anos, recebeu criticas
de comentaristas esporti-
vos apds uma entrada dura
em Endrick durante um
treinamento da Selecao
Brasileira nos Estados Uni-
dos. O episddio ocorreu
em atividade comandada
por Carlo Ancelotti e gerou
ampla repercussdo entre
torcedores e analistas.

Durante  participacao

em um programa da TNT
Sports, o narrador André
Henning comentou o lan-
ce e relembrou um mo-
mento marcante da Copa
do Mundo de 2022. Ao
comparar a marcagao de
Casemiro sobre Endrick
com a que o volante exer-
ceu sobre Luka Modric no
duelo contra a Crodcia,
afirmou que o meio-cam-
pista croata "foi um gati-
nho" perto da intensidade
demonstrada no treino.

A dividida aconteceu
no segundo dia de prepa-
racdo da equipe, em Nova
Jersey. Na tentativa de in-
terromper uma jogada,
Casemiro deu um carri-
nho por trds em Endrick.
Logo apds o choque, o
volante procurou o jovem
atacante para pedir des-
culpas.

Ao analisar a cena, Hen-
ning demonstrou descon-
forto com a abordagem do
experiente jogador.

programacao também
destaca a participacdo da
personagem Floripes, fi-
gura central da narrativa,
além dos grupos de mas-
carados que percorrem as
ruas da cidade em cortejos
que antecedem as apre-
sentacoes no parque de
exposicoes.

Segundo a secretdria de
Estado da Cultura, Yara
Nunes, o evento contribui

para a geracao de empre-
go e renda, movimentan-
do setores como hotelaria,
comércio e servicos. Para
a gestora, o apoio as Ca-
valhadas reforca a preser-
vacao de tradicoes cen-
tendrias e garante que
manifestacoes  culturais
importantes  continuem
sendo transmitidas as no-
vas geracgoes.

HALEXISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICAS.A.
o HALEXISTAR  cnpymr 01.571.702/0001-98 - NIRE 5230001855-2
susineromacsuies S ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DATA, LOCAL E HORA: Aos 28/04/2026, na sede social da Companhia, localizada em Goiania/GO, na Rodovia BR 153,
KM 03, S/N, Conjunto Residencial Palmares, CEP 74.775-027, reuniram-se as 14h, conforme combinacgao prévia, em
primeira convocagao; PRESENCAS: Presentes os acionistas representando a totalidade do capital social com direito a
voto, os quais assinaram o livro de presenga; CONVOCACAO: Dispensada agublicagéo de Editais em razao de
combinagao prévia entre 0s sécios (artigo 124 §4°, da Lein° 6.404/76). PUBLICACOES: As demonstragdes financeiras e
Notas explicativas, oram publicados no Diério da Manha em 25/03/2025, bem como a integra dos documentos na
mesma data, nas paginas 5, 30 a 34 da versao eletronica do Diério da Manha, por meio do seguinte link de acesso:
https://dmacervo.com.br/edicao/1755. Os documentos acima foram colocados a disposigao dos acionistas na sede da
Companhia. MESA: Presidente: Sra. CARMEN LUCIA REIS PERILLO DE CASSIA e, Secretario: Sr. ZANONE ALVES DE
CARVALHO. Assim, constituida a mesa, deu-se inicio aos trabalhos. ORDEM DO DIA: A Sra. Presidente esclareceu que a
ordem do dia é a seguinte: a) aprovar as contas dos administradores e deliberar sobre o balango patrimonial e o
resultado do exercicio findo em 31/12/2024; b) deliberar sobre a proposta de destinacao do resultado do exercicio e a
distribuicao de dividendos; c) deliberar sobre o saldo de agdes em tesouraria; DELIBERAGAO SOBRE AS CONTAS DOS
ADMINISTRADORES, DO BALANGO PATRIMONIAL E O RESULTADO ECONOMICO DO EXERCICIO. Apés
esclarecimentos a Presidente colocou em votagdo o item “a” da ordem do dia, que é a aprovagdo das contas dos
administradores, do balango patrimonial e do resultado econémico do exercicio. Depois de debates e esclarecimentos
acerca do comportamento da empresa no exercicio passado, foi aprovado por unanimidade a prestagao de contas dos
administradores, o balango patrimonial e o resultado econémico do exercicio. DELIBERAGAO SOBRE A PROPOSTA DE
DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO E A DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS. A Presidente colocou em
votagao o item“b”da ordem do dia e esclareceu que o resultado do exercicio findo em 31/12/2024 apurou lucro liquido
no montante de R$ 35.553.000,00, conforme demonstrado nas Demonstragdes Financeiras da Companhia. Em razao
do resultado apurado, foi deliberada a constituicao de reserva de lucros no montante de R$ 35.553.000,00, nos termos
dalegislagdo societaria vigente. Adicionalmente, foram aprovadas as distribui¢des de dividendos minimos obrigatérios
no valor de R$ 8.888.000,00 e dividendos adicionais no montante de R$ 17.806.000,00, totalizando a distribuicao de
R$ 26.694.000,00. Dessa forma, a reserva de retencao de lucros da Companhia passou de R$ 97.058.000,00 para
R$ 105.917.000,00, conforme demonstrado na DMPL. Ap6s as movimentacdes ocorridas no exercicio, o patriméonio
liquido da Companhia totalizou R$ 421.126.000,00. DELIBERACAO SOBRE O SALDO DE ACOES EM TESOURARIA. A
Presidente colocouemvotagdo oitem‘c”daordemdo dia e esclareceu que, conforme demonstrado nas demonstragoes
financeiras, a Companhia possui agdes mantidas em tesouraria. Apds analise, os acionistas deliberaram pela
manutengdo do saldo de agbes em tesouraria. Posta em votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente da mesa suspendeu a sessao pelo tempo necessario
para a lavratura pelo secretario da presente Ata em 1 via original. Reaberta a sessao, esta Ata foi lida, conferida e
aprovada em todos os seus termos, assinada e rubricada em todas as suas folhas pelos membros da mesa que a
conduziu. Goiénia - GO, 28/04/2026. CARMEN LUCIA REIS PERILLO DE CASSIA - Presidente, ZANONE ALVES DE
CARVALHO - Secretério. JUCEG - Certifico o registro em 25/05/2026 sob o n° 20261425412, Protocolo 261425412 em
21/05/2026. Suzana Fontes Borges Fileti - Secretaria Geral.
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Ancelotti testa nova escalacao

para duelocomo E

Amistoso contra o
Egito sera realizado
no sabado, as 19
horas (de Brasilia),
Huntington Park Field,
em Cleveland, nos
Estados Unidos

Fernando Henrique

O técnico Carlo An-
celotti comecga a testar
alternativas na selecao
brasileira para a dispu-
ta da Copa do Mundo
de 2026. Nesta quin-
ta-feira, em atividade
realizada no Columbia
Park Training, em Nova
Jersey (EUA), o coman-
dante italiano obser-
vou uma nova formacgao
da equipe, pensando
no amistoso de sdbado
contra o Egito.

Em relacao ao time
que iniciou a partida
contra o Panama no fi-
nal de semana, apenas
Wesley seguiu na defe-
sa. Marquinhos, Gabriel
Magalhdes e Douglas
Santos foram a novida-
des e completaram o
setor, nas vagas de Bre-
mer, Léo Pereira e Alex
Sandro.

No meio-campo, Lu-
cas Paquetd ganhou
uma oportunidade no
time ao lado de Casemi-
ro e Bruno Guimaraes.
No ataque, a novidade
ficou com a presenca do
centroavante Igor Thia-
go, atuando ao lado de
Raphinha e Vinicius Ju-
nior. Com essa nova for-
macdo, Luiz Henrique
e Matheus Cunha tam-
bém deixaram o time.

Portanto, a equipe
testada por Ancelotti
teve: Alisson; Wesley,
Marquinhos, Magalhaes
e Douglas; Casemiro,
Guimaraes e Paquetd;
Raphinha, Vini Junior e
Igor Thiago.

O duelo contra o Egi-
to serd realizado no sa-
bado, as 19 horas (de
Brasilia), no Huntington
Park Field, em Cleve-
land, nos Estados Uni-
dos. A estreia na Copa
do Mundo acontece no
dia 13 de junho contra
Marrocos, em Nova Jer-
sey. (Com Folhapress).

CoMPLEXO
SERRA
=X=ITLRY A=Y Ata de A bleia Geral Ext

Arena Serra Dourada S.A.
CNPJ n° 60.311. 421/0001 -65 - NIRE 52.300.050.146
aria Realizada em 23 de Fevereiro de 2026

1. Data Hora e Local: Realizada no dia 23 de fevereiro de 2026, as 9h00, por videoconferéncia. 2. Convocagao e Presenca.
Dispensada a convocacdo, na forma do § 4° do Art. 124 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), tendo
em vista a presenca da (inica acionista da Companhia, conforme assinatura constante nesta Ata. 3. Mesa: A acionista indicou
para presidir a mesa o Sra. Carolina Ferraz da Fonseca, o qual convidou o Sr. Guilherme Bartoli de Almeida para secretaria-lo.
4. Ordem do Dia: (i) aprovar a reforma integral do artigo 13 do Estatuto Social da Companhia para incluir o cargo de Diretor
Superintendente e suprimir o cargo de Diretor Administrativo-Financeiro; (ii) aprovar a inclusdo, no artigo 14 do Estatuto
Social, das competéncias do Diretor Superintendente; (iii) além da alteragdo da redacdo do artigo 14, aprovar a alteragdo da
redacdo do paragrafo Gnico do art. 1°; do paragrafo dnico do artigo 8°; do artigo 9°; do paragrafo segundo do art. 10; do
artigo 11; do artigo 15 e seus paragrafos, para substituir os termos “Diretor” e “Diretoria” ou “Diretoria Executiva” por
“Administrador” e “Administragao”, respectivamente; (iv) alterar a forma de representacdo da Companhia prevista no Artigo
15; (v) por consequéncia do disposto nos itens (i), (ii), (iii) e (iv), aprovar a consolidagao do Estatuto Social. 5. Deliberagdes:
A Gnica acionista aprovou, por unanimidade, a lavratura da presente ata na forma de sumario, de acordo com o previsto no §
1° do art. 130 da Lei das S.A., e, na sequéncia, resolveu as seguintes matérias: (i) aprovar a reforma integral do artigo 13 do
Estatuto Social da Companhia para incluir o cargo de Diretor Superintendente e suprimir o cargo de Diretor Administrativo-
Financeiro, passando referido artigo a estar assim redigido: “Artigo 13 - A administragdo da Companhia sera exercida por até
04 (quatro) membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Comercial, um Diretor Superintendente e um Superintendente
de Operagoes, a serem eleitos pelo Conselho de Administracdo para um mandato ndo superior a 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo, cujas atribuigdes individuais serdo definidas por deliberagdo do Conselho de Administragdo, observado o disposto
neste Estatuto e na Lei. Paragrafo Primeiro - Os Administradores deverao tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data em que forem eleitos, mediante a assinatura do Termo de Posse no Livro de Atas da Diretoria e permanecerdo
nos cargos até a eleicdo e posse dos novos administradores. Paragrafo Segundo - Os Administradores, independente da
atribuicao, poderdo ser substituidos a qualquer tempo mediante decisdo do Conselho de Administracdo.” (ii) aprovar a
inclusdo, no artigo 14 do Estatuto Social, das competéncias do Diretor Superintendente e suprimir as competéncias do Diretor
Administrativo-Financeiro, assim como alterar sua redagdo, passando referido artigo a estar assim redigido: “Artigo 14 - Sem
prejuizo do disposto na Lei, neste Estatuto Social e no Contrato de Concessdo, competirao aos Administradores, individualmente
e sem divisdo de responsabilidade: (a) a administracdo ampla e geral dos negdcios sociais; (b) representar, na forma da Lei,
a Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros; (c) deliberar sobre todos os assuntos
de interesse social, praticando todos os atos necessarios para bem conduzir os negdcios da Companhia, que ndo sejam
privativos da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo; (d) zelar pelos negécios da Companhia, assegurando
conformidade com normas regulatdrias e boas praticas de governanga corporativa; (e) elaborar as normas basicas de estruturas
administrativas. Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste Artigo 14°, cabera: (i) ao Diretor Presidente: (a)
coordenar e assegurar a eficacia e o bom desempenho da Administragéo e de cada um de seus membros, estabelecer objetivos
e programas para que a Administracdo possa cumprir sua finalidade e metas estabelecidas pelo Conselho de Administracao;
(b) compatibilizar as atividades da Administracdo com os interesses da Companhia e de seus Acionistas, coordenar e
supervisionar as atividades dos demais diretores, atribuir responsabilidades e prazos e conduzi-los segundo os principios da
boa governanca corporativa, com a avaliagdo final dos resultados; (c) cumprir e fazer os demais Administradores cumprirem
as determinacdes do Conselho de Administracdo; (d) organizar, controlar e dirigir as operacdes da Companhia, sem prejuizo
das atribuicoes dos demais diretores; (e) convocar e presidir as reunides da Administracdo; (f) propor matérias & deliberagao
pelo Conselho de Administragdo; e (g) estabelecer competéncia adicionais aos demais Administradores, observados os limites
e regras previstos em lei ou estabelecidos pelo Conselho de Administragdo; (ii) ao Diretor Comercial: (a) gerir os negdcios
comerciais da Companhia, reportando ao Diretor Presidente; (b) gerir a equipe comercial, definindo metas e objetivos; (c)
planejar agdes para captagdo de recursos patrocinio e eventos para a Companhia, observando as fontes de receitas permitidas
pelo Contrato de Concessao; (d) desenvolver e manter relacionamento com clientes e patrocinadores; (e) analisar o mercado
e a concorréncia para identificar oportunidades de crescimento; (f) garantir a satisfagao dos usuarios; (iii) ao Superintendente
de Operacdes: (a) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades operacionais da Companhia, garantindo a
execugdo eficiente dos servigos e o cumprimento dos padroes de qualidade, seguranga e desempenho estabelecidos; (b) zelar
pela operacao regular dos ativos sob responsabilidade da Companhia, promovendo agdes preventivas e corretivas sempre que
necessario; (c) assegurar a alocacdo eficiente de recursos humanos, materiais e tecnologicos nas operacdes; (d) implementar
rotinas e procedimentos operacionais, buscando a melhoria continua dos processos; (e) monitorar indicadores de desempenho
operacional, propondo e executando planos de agdo para correcdo de desvios e otimizacdo de resultados; (f) coordenar as
equipes técnicas e operacionais, promovendo treinamentos, acompanhando desempenho e incentivando a cultura de
seguranca e exceléncia; (g) manter a interlocucdo com 6rgdos piblicos, concessionarias, prestadores de servico e demais
partes interessadas, no que diz respeito as operagdes; (h) garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares,
ambientais e contratuais aplicaveis a operacdo da Companhia; (i) elaborar relatorios operacionais e prestar informagoes ao
Diretor Presidente e aos demais 6rgaos da administracao, sempre que solicitado; (iv) ao Diretor Superintendente: (a) auxiliar
o Diretor Presidente na coordenacao e na execucdo das diretrizes estratégicas definidas pelo Conselho de Administragao e pela
Administracdo; (b) promover a integracdo entre as areas administrativa-financeira, comercial e operacional, assegurando
alinhamento estratégico, eficiéncia na execugao e coeréncia entre planejamento e operacao; (c) acompanhar a implementacdo
das deliberagges do Conselho de Administracdo e da Administragdo, monitorando prazos, riscos e resultados; (d) supervisionar
projetos estratégicos da Companhia, inclusive aqueles relacionados ao Contrato de Concessao, sem prejuizo das atribuicdes
especificas dos demais Administradores; (e) apoiar o Diretor Presidente na interlocugdo institucional com acionistas,
financiadores, orgdos reguladores e demais stakeholders relevantes; (f) identificar riscos estratégicos, operacionais,
regulatorios e financeiros relevantes, propondo medidas de mitigacdo e melhorias de governanga; (g) coordenar iniciativas de
melhoria de processos, eficiéncia operacional e governanga corporativa, em consonancia com as melhores préticas de
mercado; (h) prestar informacoes, relatérios e subsidios técnicos ao Diretor Presidente, a Administragéo e ao Conselho de
Administragao, sempre que solicitado; (i) administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Companhia; (j) dirigir as areas
contabil, de planejamento financeiro e fiscal/tributaria da Companhia; e (k) manter atualizados os registros financeiros,
fiscais e contabeis da Companhia.” (iii) aprovar a alteracdo da redacéo do paragrafo dnico do art. 1°; do paragrafo tinico do
artigo 8°; do artigo 9°; do paragrafo segundo do art. 10; do artigo 11; para substituir os termos “Diretor” e “Diretoria” ou
“Diretoria Executiva” por “Administrador” e “Administracao”: “Artigo 1°- (...) Paragrafo Unico - A Companhia podera, por
deliberacao da Administracéo, abrir, transferir e extinguir filiais, agéncias, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos em
qualquer parte do territorio nacional.”. “Artigo 8° - (...) Paragrafo Unico - Compete a Assembleia Geral fixar, anualmente, a
remuneracao global do Conselho de Administragdo e da Administragao. Ao Conselho de Administragdo cabera deliberar acerca
da distribuicdo dos valores fixados entre seus membros e os da Administragdo.” “Artigo 9° - A Companhia sera administrada
por um Conselho de Administragdo e por uma Administracao.”. “Artigo 10 - (...) Paragrafo Segundo - O Conselho de
Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente,
pela maioria de seus membros ou pela Administracao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, devendo constar da
convocagao a respectiva ordem do dia. Considerar-se-do como regulares as reunides a que comparegam todos os Conselheiros,
ainda que ndo haja prévia convocacdo.”. “Artigo 11 - Compete ao Conselho de Administracdo: (i) a orientacdo geral dos
negécios; (ii) eleger ou destituir os membros da Administracdo e fixar os valores individuais dos honorarios de seus
componentes; (iii) aprovar o regulamento interno da Companhia, atribuindo as respectivas funcées aos cargos do organograma
da Companhia; (iv) fiscalizar a gestdo da Administracdo, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados e/ou em vias de celebragdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos
administrativos que julgar de seu interesse; (v) nomear e destituir os auditores independentes da Companhia, que, nos termos
do Contrato de Concessao, devera (a) ser empresa especializada de auditoria independente, devidamente registrada na
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM; e (b) ser substituida a cada 5 (cinco) anos, no méximo, da Concessdo, devendo a
Companhia contratar uma nova empresa especializada de auditoria independente diferente daquela responsével pela auditoria
dos cinco anos anteriores; (vi) aprovar as proposicoes da Administracdo para estabelecimento de planejamento orcamentario
e orcamento anual; (vii) aprovar a proposicao de agGes judiciais contra o poder pblico federal, estadual ou municipal; e (viii)
aprovar a concessdo de garantias ou contragarantias pela Companhia, ficando vedadas as garantias em favor de terceiros,
inclusive acionistas.” (iv) Alterar a forma de representacdo da Companhia, passando o Artigo 15 e seu paragrafo tnico a serem
redigidos da seguinte forma: “Artigo 15 - A representacao ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, sera sempre
exercida por 3 (trés) Administradores em conjunto.” Paragrafo Unico - A Companhia podera representar-se por procuradores,
devendo os instrumentos de mandato serem sempre firmados por 3 (trés) Administradores, sendo um deles, necessariamente
o Diretor Presidente, e ndo poderdo ter prazo superior a 1 (um) ano nem permitir o substabelecimento, salvo aqueles com
finalidade “ad judicia”, que poderao ter prazo indeterminado e permitir o substabelecimento.” (v) Ato continuo, a Gnica
Acionista aprovou também a consolidacdo do Estatuto Social, na forma que consta no Anexo I. 6. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata que, tendo sido lida e achada conforme, foi assinada por
todos os presentes. Goiania, 23 de fevereiro de 2026. Mesa: Carolina Ferraz da Fonseca - Presidente da Mesa; Guilherme
Bartoli de Almeida - Secretario da Mesa. Anexo I - Estatuto Social Consolidado - Estatuto Social de Arena Serra Dourada
S.A. Capitulo 1 - Da Denominacao, Sede, Objeto e Duracdo: Artigo 1° - A denominagao da Companhia é Arena Serra
Dourada S.A., constituida sob a forma de sociedade annima fechada, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976, com sede na
Cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida Fued José Sebba, n° 1170, Complemento Rua 72, Rua H), Jardim Goias, CEP
74.805-100. Paragrafo Unico - A Companhia podera, por deliberagdo da Administragdo, abrir, transferir e extinguir filiais,
ageéncias, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional. Artigo 2° - A Companhia
tem como objeto a finalidade especifica, Gnica e exclusiva, sob o regime de concessdo, de realizar a prestagao dos servigos
de reforma, modernizagdo, gestdo, conservagdo, manutencdo, operagdo, bem como a execucdo das obras e servicos de
engenharia. Paragrafo Primeiro - O objeto descrito no caput deste artigo sera realizado no distrito de esporte e entretenimento
do Complexo Estadio Serra Dourada, composto pelo Estadio Serra Dourada, Ginasio Valério Luiz de Oliveira e pelo Parque
Poliesportivo (doravante denominados “Complexo Serra Dourada”), todos no Municipio de Goiania, Estado do Goiés, sempre
em consonancia com o Edital de Licitagdo de Concorréncia n° 001/2024 (“Edital”) e seu respectivo Contrato (“Contrato de
Concessao”), promovido pelo Estado de Goias, representado pela Secretaria Estadual de Esporte e Lazer (“SEEL” ou “Poder
Concedente”). Paragrafo Segundo - E vedado & Companhia alterar seu objeto social sem prévia e expressa anuéncia, por
escrito, do Poder Concedente. Paragrafo Terceiro - E vedado & Companhia praticar quaisquer atos estranhos ao seu objeto
social. A Companhia estara sempre vinculada ao Edital e ao Contrato de Concessdo, a documentacdo apresentada e aos
respectivos documentos contratuais firmados com o Poder Concedente, bem como a legislagdo e a regulamentacdo brasileiras
naquilo que for relacionado a prestacdo dos servicos e a exploragdo da concessdo. Artigo 3° - 0 prazo de duracdo da
Companhia sera o necessario ao cumprimento de todas as obrigagoes decorrentes do Contrato de Concessao e ao recebimento
de toda a remuneragdo devida a Companhia nos termos do Contrato de Concessdo. Capitulo II - Do Capital Social e Acoes:
Artigo 4° - O capital social da Companhia é de R$ 21.517.467,21 (vinte e um milhdes e quinhentos e dezessete mil e
quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte e um centavos), dividido em 21.517.467 (vinte e um milhdes, quinhentos e
dezessete mil e quatrocentos e sessenta e sete) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, totalmente subscrito e
parcialmente integralizado em moeda corrente nacional. Paragrafo Primeiro - Da totalidade do capital social, o montante de
R$ 2.151.746,72 (dois milhdes e cento e cinquenta e um mil e setecentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos),
correspondente a 2.151.746 (dois milhdes, cento e cinquenta e um mil, setecentos e quarenta e seis) agdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal encontra-se integralizado em moeda corrente nacional, conforme comprovante de depésito
realizado junto ao Banco Bradesco, agéncia 2372, na conta n° 39619-2 em vinte e seis (26) de marco de 2025, que ficou
arquivado neste Tabelido. Paragrafo Segundo - A Companhia ndo podera reduzir o seu capital social abaixo do valor de R$
21.517.467,21 (vinte e um milhoes e quinhentos e dezessete mil e quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte e um centavos)
sem prévia e expressa autorizacdo do Poder Concedente. Paragrafo Terceiro - A Companhia podera oferecer em garantia os
direitos emergentes da concessao, para obtencao de financiamentos para a realizagdo do objeto da concessao, desde que ndo
comprometa a operacionalizacdo e a continuidade da concessdo. Paragrafo Quarto - A Companhia podera, mediante prévia
comunicagao ao Poder Concedente, dar as suas agdes como garantia em operagao de financiamento ou como contragarantia
de operagoes diretamente vinculadas ao cumprimento das obrigagdes decorrentes do Contrato de Concessdo, estando sua
execugdo, porém, condicionada a prévia autorizacdo do Poder Concedente. Paragrafo Quinto - A Companhia podera emitir
debéntures, quaisquer outros valores mobiliarios, bem como titulos financeiros similares, observadas as disposicdes previstas
no Contrato. Paragrafo Sexto - A Companhia poderé emitir agdes preferenciais, mediante aprovagao da Assembleia Geral e do
Poder Concedente, observadas as disposicdes legais aplicaveis. Paragrafo Sétimo - A Companhia integralizara o restante do
capital social, em moeda corrente nacional, até a emissdo do Termo Definitivo de Aceitacdo de Obras (conforme definido no
Contrato de Concessdo) relativo ao término do Programa de Intervencdo ou até o término de 3 (trés) anos da Data da Ordem
de Inicio, o que vier antes, conforme disposto no Contrato de Concesséo. Artigo 5° - Cada agdo ordinaria dara direito a um
voto nas deliberagdes em Assembleia Geral. Artigo 6° - Nao serd admitida alteragdo na composicdo acionaria da Companhia
até a emissdo do Termo Definitivo de Aceitacdo de Obras (conforme definido no Contrato de Concessao) relativo ao término
do Programa de Intervencdo (conforme definido no Contrato de Concessao), salvo em situagdes excepcionais, devidamente
autorizadas pelo Poder Concedente, em que reste demonstrado o risco de prejuizo para a continuidade do objeto da concessao.
Paragrafo Primeiro - A Companhia se compromete a ndo alterar, por qualquer ato, contrato ou outro tipo de transacao, o
controle societario direto da Companhia, sem prévia anuéncia do Poder Concedente. Capitulo III - Assembleia Geral - Artigo
7° - A Assembleia Geral sera instalada, ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para os fins previstos em lei, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, para tratar dos assuntos objeto de sua convocagdo,
observadas as prescrigoes legais e estatutérias. Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas na forma da Lei

gito em ultimo

n° 6.404/76. Paragrafo Segundo - As deliberacoes das Assembleias Gerais, ressalvadas as hipoteses em que a lei e/ou este
Estatuto Social preverem quorum diverso, serdo tomadas por maioria dos votos validos dos acionistas votantes presentes na
Assembleia Geral, ndo se computando os votos em branco. Paragrafo Terceiro - Independentemente das formalidades de
convocagdo, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas. Paragrafo Quarto - A
Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da Companhia, sendo competente para alterar o Estatuto da Companhia e
para aprovar a constitui¢ao dos Gnus sobre ages e sobre os direitos oriundos do Contrato de Concessao, sempre observadas
as restricdes existentes, bem como todas as demais matérias cuja competéncia Lhe seja reservada pela legislacdo aplicavel,
bem como aquelas que néo forem atribuidas & administragdo da Companhia pela legislagao, bem como pelo presente Estatuto
Social. Artigo 8° - As Assembleias Gerais somente serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca de acionistas
representando, no minimo, o percentual estabelecido na legislagdo em vigor do capital social votante da Companhia. Em
segunda convocagdo, a Assembleia Geral sera instalada mediante a presenca de qualquer niimero de acionistas com direito a
voto. Paragrafo Unico - Compete a Assembleia Geral fixar, anualmente, a remuneragao global do Conselho de Administracdo
e da Administracdao. Ao Conselho de Administragdo caberd deliberar acerca da distribuicdo dos valores fixados entre seus
membros e os da Administracdo. Capitulo IV - Da Administracdo - Artigo 9° - A Companhia sera administrada por um
Conselho de Administragdo e por uma Administragdo. Artigo 10 - O Conselho de Administracdo sera composto por até 04
(quatro) membros efetivos, residentes no pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos.
0s membros efetivos escolherdo, entre eles, o Presidente do Conselho, que devera ser, obrigatoriamente, um acionista (direto
ou indireto) da acionista da Companhia. O Presidente do Conselho podera ser substituido por decisao tomada pela maioria dos
demais Conselheiros em reunido convocada especificamente para este fim. Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros tomardo
posse dentro do prazo de até 30 (trinta) dias contados das respectivas eleigoes, mediante a assinatura de Termo de Posse no
Livro de Atas do Conselho de Administracdo e permanecerdo nos seus cargos até a investidura dos novos eleitos. Paragrafo
Segundo - 0 Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, pela maioria de seus membros ou pela Administracdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Gteis, devendo constar da convocacdo a respectiva ordem do dia. Considerar-se-do como regulares as reunides a que
comparecam todos os Conselheiros, ainda que nao haja prévia convocacéo. Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho de
Administracdo serdo realizadas preferencialmente na sede da Companhia ou onde os Conselheiros julgarem mais conveniente,
e serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca da totalidade dos Conselheiros, ou, em segunda convocagao
mediante a presenca de, no minimo, 2 (dois) dos Conselheiros eleitos, devendo a segunda convocagdo ser realizada apds 30
(trinta) minutos da primeira reunido. Os Conselheiros poderao participar das reunides do Conselho de Administracdo por meio
de videoconferéncia, conferéncia telefonica ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita conversa entre as pessoas
em tempo real. A convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo ocorrera por intermédio de carta registrada, com
aviso de recebimento, mensagens de correio eletrdnico, com confirmagao de entrega, ou por qualquer outro meio formal que
permita a comprovacdo de seu recebimento. Paragrafo Quarto - As reunides do Conselho de Administracdo deverdo ser
presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, o qual poderd designar um Secretario dentre os demais membros
presentes. Paragrafo Quinto - Nas reunides do Conselho de Administracao, um Conselheiro podera ser representado por outro
Conselheiro, bastando, para tanto, que o Conselheiro presente entregue procuragdo outorgada pelo Conselheiro ausente, a
qual podera ser encaminhada por qualquer meio eletronico anteriormente a realizacdo da reunido. Pardgrafo Sexto - Nas
auséncias ou impedimentos eventuais do Presidente do Conselho de Administragdo, suas fungoes serdo exercidas pelo Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo. Nas auséncias ou impedimentos eventuais de ambos, os membros do Conselho de
Administragdo presentes a reuniao elegerdo, entre eles, um para presidir a reunido. Paragrafo Sétimo - Os Conselheiros,
independente se Presidente do Conselho de Administragdo ou ndo, poderao ser substituidos a qualquer tempo por decisdo da
Assembleia Geral. Artigo 11 - Compete ao Conselho de Administragdo: (i) a orientacdo geral dos negdcios; (ii) eleger ou
destituir os membros da Administracdo e fixar os valores individuais dos honorérios de seus componentes; (iii) aprovar o
regulamento interno da Companhia, atribuindo as respectivas fungbes aos cargos do organograma da Companhia;
(iv) fiscalizar a gestdo da Administracdo, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes
sobre contratos celebrados e/ou em vias de celebragdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos administrativos que julgar de
seu interesse; (v) nomear e destituir os auditores independentes da Companhia, que, nos termos do Contrato de Concessao,
devera (a) ser empresa especializada de auditoria independente, devidamente registrada na Comissdo de Valores Mobiliarios
- CVM; e (b) ser substituida a cada 5 (cinco) anos, no méximo, da Concessdo, devendo a Companhia contratar uma nova
empresa especializada de auditoria independente diferente daquela responsavel pela auditoria dos cinco anos anteriores; (vi)
aprovar as proposicdes da Administracdo para estabelecimento de planejamento orcamentério e orgamento anual; (vii)
aprovar a proposicao de agdes judiciais contra o poder publico federal, estadual ou municipal; e (viii) aprovar a concessao de
garantias ou contragarantias pela Companhia, ficando vedadas as garantias em favor de terceiros, inclusive acionistas. Artigo
12 - A cada Conselheiro sera conferido o direito a 1 (um) voto nas deliberagdes do Conselho de Administracdo, as quais serao
aprovadas pela maioria de votos de seus membros, nao se computando os votos em branco. Paragrafo Unico - As deliberagdes
ou resolucées do Conselho de Administracdo serdo registradas em ata (sempre de forma sumaria, salvo quando decidido de
maneira diversa pelo Conselho. Artigo 13 - A administragdo da Companhia sera exercida por até 04 (quatro) membros, sendo
um Diretor Presidente, um Diretor Comercial, um Diretor Superintendente e um Superintendente de Operagées, a serem eleitos
pelo Conselho de Administragdo para um mandato ndo superior a 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, cujas atribuicoes
individuais serdo definidas por deliberagdo do Conselho de Administragdo, observado o disposto neste Estatuto e na Lei.
Paragrafo Primeiro - Os Administradores deverdo tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data em que forem
eleitos, mediante a assinatura do Termo de Posse no Livro de Atas da Diretoria e permanecerdo nos cargos até a eleicdo e posse
dos novos administradores. Paragrafo Segundo - Os Administradores, independente da atribuicdo, poderdo ser substituidos a
qualquer tempo mediante decisdo do Conselho de Administragdo. Artigo 14 - Sem prejuizo do disposto na Lei, neste Estatuto
Social e no Contrato de Concessao, competirdo aos Administradores, individualmente e sem divisdo de responsabilidade:
(a) a administracao ampla e geral dos negdcios sociais; (b) representar, na forma da Lei, a Companhia, em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, bem como perante terceiros; (c) deliberar sobre todos os assuntos de interesse social, praticando todos
os atos necessarios para bem conduzir os negdcios da Companhia, que nao sejam privativos da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo; (d) zelar pelos negdcios da Companhia, assegurando conformidade com normas regulatorias e boas praticas
de governanca corporativa; (e) elaborar as normas basicas de estruturas administrativas. Paragrafo Unico - Sem prejuizo do
disposto no caput deste Artigo 14°, cabera: (i) ao Diretor Presidente: (a) coordenar e assegurar a eficicia e o bom desempenho
da Administracdo e de cada um de seus membros, estabelecer objetivos e programas para que a Administragao possa cumprir
sua finalidade e metas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo; (b) compatibilizar as atividades da Administragdo com
os interesses da Companhia e de seus Acionistas, coordenar e supervisionar as atividades dos demais diretores, atribuir
responsabilidades e prazos e conduzi-los segundo os principios da boa governanga corporativa, com a avaliagdo final dos
resultados; (c) cumprir e fazer os demais Administradores cumprirem as determinagdes do Conselho de Administracdo;
(d) organizar, controlar e dirigir as operacdes da Companhia, sem prejuizo das atribui¢des dos demais diretores; (e) convocar
e presidir as reunides da Administragao; (f) propor matérias a deliberagao pelo Conselho de Administracao; e (g) estabelecer
competéncia adicionais aos demais Administradores, observados os limites e regras previstos em lei ou estabelecidos pelo
Conselho de Administragao; (ii) ao Diretor Comercial: (a) gerir os negdcios comerciais da Companhia, reportando ao Diretor
Presidente; (b) gerir a equipe comercial, definindo metas e objetivos; (c) planejar agdes para captagéo de recursos patrocinio
e eventos para a Companhia, observando as fontes de receitas permitidas pelo Contrato de Concessdo; (d) desenvolver e
manter relacionamento com clientes e patrocinadores; (e) analisar o mercado e a concorréncia para identificar oportunidades
de crescimento; (f) garantir a satisfacdo dos usuarios; (iii) ao Superintendente de Operacdes: (a) planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades operacionais da Companhia, garantindo a execucao eficiente dos servicos e o
cumprimento dos padrdes de qualidade, seguranca e desempenho estabelecidos; (b) zelar pela operagdo regular dos ativos sob
responsabilidade da Companhia, promovendo ages preventivas e corretivas sempre que necessério; (c) assegurar a alocagao
eficiente de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos nas operagdes; (d) implementar rotinas e procedimentos operacionais,
buscando a melhoria continua dos processos; (e) monitorar indicadores de desempenho operacional, propondo e executando
planos de agdo para correcdo de desvios e otimizagdo de resultados; (f) coordenar as equipes técnicas e operacionais,
promovendo treinamentos, acompanhando desempenho e incentivando a cultura de seguranca e exceléncia; (g) manter a
interlocucdo com orgaos piblicos, concessionarias, prestadores de servico e demais partes interessadas, no que diz respeito
as operagdes; (h) garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares, ambientais e contratuais aplicaveis & operacdo
da Companhia; (i) elaborar relatérios operacionais e prestar informagdes ao Diretor Presidente e aos demais orgdos da
administracdo, sempre que solicitado; (iv) ao Diretor Superintendente: (a) auxiliar o Diretor Presidente na coordenacdo e na
execugdo das diretrizes estratégicas definidas pelo Conselho de Administracdo e pela Administracdo; (b) promover a
integragdo entre as areas administrativa-financeira, comercial e operacional, assegurando alinhamento estratégico, eficiéncia
na execugdo e coeréncia entre planejamento e operagdo; (c) acompanhar a implementagdo das deliberagdes do Conselho de
Administracdo e da Administracdo, monitorando prazos, riscos e resultados; (d) supervisionar projetos estratégicos da
Companhia, inclusive aqueles relacionados ao Contrato de Concessao, sem prejuizo das atribuicdes especificas dos demais
Administradores; (e) apoiar o Diretor Presidente na interlocucdo institucional com acionistas, financiadores, 6rgaos
reguladores e demais stakeholders relevantes; (f) identificar riscos estratégicos, operacionais, regulatérios e financeiros
relevantes, propondo medidas de mitigacao e melhorias de governanca; (g) coordenar iniciativas de melhoria de processos,
eficiéncia operacional e governanca corporativa, em consonancia com as melhores praticas de mercado; (h) prestar
informagdes, relatorios e subsidios técnicos ao Diretor Presidente, & Administracdo e ao Conselho de Administragao, sempre
que solicitado; (i) administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Companhia; (j) dirigir as &reas contébil, de
planejamento financeiro e fiscal/tributaria da Companhia; e (k) manter atualizados os registros financeiros, fiscais e contabeis
da Companhia. Artigo 15 - A representacéo ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, sera sempre exercida por 3
(trés) Administradores em conjunto. Paragrafo Unico - A Companhia podera representar-se por procuradores, devendo os
instrumentos de mandato serem sempre firmados por 3 (trés) Administradores, sendo um deles, necessariamente o Diretor
Presidente, e ndo poderdo ter prazo superior a 1 (um) ano nem permitir o substabelecimento, salvo aqueles com finalidade
“ad judicia”, que poderao ter prazo indeterminado e permitir o substabelecimento. Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo
16 - A Companhia podera ter um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, que
funcionara somente nos exercicios em que for instalado por deliberagéo, em Assembleia Geral, dos acionistas que representem,
no minimo, 10% (dez por cento) das agdes com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agdes sem direito a voto, e cada
periodo de seu funcionamento terminara na primeira Assembleia Geral Ordinaria apés a sua instalagdo. Paragrafo Primeiro -
N&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos paragrafos do artigo 147 da Lei n° 6.404/76,
membros de 6rgdos de administragdo e empregados da companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o
conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da companhia. Paragrafo Segundo - A remuneragdo dos membros do
Conselho Fiscal serd fixada na Assembleia Geral em que forem eleitos e a sua competéncia, deveres e responsabilidades
obedecerdo ao disposto em lei. Capitulo VI - Do Exercicio Social, Balango e Resultados - Artigo 18 - 0 exercicio Social da
Companhia coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, oportunidade em que sera levantado
0 balango patrimonial e serao elaboradas as demonstragdes financeiras, com observancia das prescrigoes legais e do disposto
no Edital e no Contrato de Concessdo. Paragrafo Unico - A Companhia obedecera a padrdes de governanca corporativa e
adotara contabilidade e demonstrages financeiras padronizadas, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
baseadas na Lei n° 6.404/76, nas normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e nas Interpretacdes,
Orientagdes e Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contéabeis - CPC. Artigo 19 - A Companhia podera levantar
balancos intermediarios e, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, declarar e distribuir dividendos a conta dos lucros
apurados nesses balancos, ou & conta dos lucros acumulados ou de reservas de lucros. Paragrafo Primeiro - Observadas as
condigdes do Edital e do Contrato de Concessdo, a Companhia podera efetuar a livre distribuicao de dividendos a seus
acionistas ou pagamento de titulos de participacdo de lucros e mituos a seus acionistas com base no balanco levantado em
cada ano c1v1l podendo porem sempre que permitido for, levantar balangos extraordinarios para os fins retro mencionados.
do o disposto no paragrafo anterior, em cada exercicio, os acionistas terdo direito a um
d1v1dendo minimo obngatono correspondente a 1% (um por cento) do lucro liquido ajustado, que sera pago dentro de 60
(sessenta) dias do exercicio social, salvo nas hipéteses previstas no Artigo 202, §§ 3° e 4° da Lei n°® 6.404/76. O dividendo
minimo obrigatério aqui previsto (que, se necessario, podera ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral) serd
partilhado, em igualdade de condigdes, entre os titulares de ac¢des ordinarias e preferenciais, de conformidade com a sua
participagdo no capital social. Artigo 20 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, se existentes, e a provisdo para o imposto de renda. Capitulo VII - Dissolucdo - Artigo 21 - A
Companhia se dissolvera nos casos previstos na lei. Capitulo VIII - Normas Gerais - Artigo 22 - Admitir-se-a a reelei¢do para
todos os cargos da Administracdo da Companhia. Capitulo IX - Disposicoes Finais - Artigo 23 - Os casos omissos e as
hipoteses nao previstas neste Estatuto reger-se-ao pelas disposicdes legais aplicaveis. Serdo sempre mantidas pela Companhia
as condigdes que ensejaram a celebracdo do Contrato de Concessao. Artigo 24 - Os recursos a disposi¢cao da Companhia serdo
aplicados exclusivamente no desenvolvimento de atividades relacionadas a Concessao, ressalvadas unicamente as aplicagdes
financeiras, cuja respectiva receita sera considerada acessoria. Artigo 25 - Durante todo o periodo da Concessdo, a Companhia
também devera submeter & prévia autorizagdo do Poder Concedente as modificacdes no Estatuto que envolvam: (a) a ciséo,
fusdo, transformagdo ou incorporacdo da Companhia; (b) a redugdo de capital da Companhia; e (c) a emissdo de acdes de
classes diferentes do capital social da Companhia. Artigo 26 - Havendo contradicéo entre o disposto neste Estatuto e o Edital,
prevalecera o que neste dltimo estiver disposto. Junta Comercial do Estado de Goias - Certifico o registro em 01/06/2026
sob n° 20261604414. Protocolo: 261604414 de 28/05/2026. Suzana Fontes Borges Fileti - Secretaria-Geral.
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Diario da Manha

Forca do PIX

O PIX no Brasil repre-
senta menos dinheiro nos
EUA através das bandeiras
dos cartoes de créditos Visa
e Mastercard. Alias, repre-
senta uma queda signifi-
cativa e de prejuizos para
essas bandeiras. Por isso
Trump quer o fim do PIX.

Jamais

O problema é que o siste-
ma PIX estd tao entroniza-
do na economia brasileira,
que dificilmente empresa-
rios e o préprio brasileiro
deixariam ele ser extinto.
Humanamente impossivel.

Taxa

Na Camara Municipal de
Goiania, a briga pelo fim da
Taxa do Lixo ainda conti-
nua. E cada vez mais tensa.
O deputado Clécio Alves,
ao lado dos vereadores Igor
Franco e Luan Alves, sdao os
maiores defensores do fim
da taxa.

Sangue

O Aradjo Jorge apoia a
campanha ‘ProBem Que
Pulsa; parceria com o Pro-
grama Universitdrio do
Bem (ProBem), em alusido
ao Junho Vermelho, més
dedicado a conscientiza-
¢do sobre a importancia e
incentivo a doacao de san-

gue

Reducao

A iniciativa incentiva do-
acaovoluntdria e contribui-
¢do para o fortalecimento
dos estoques de sangue até
o dia 12 de junho, periodo
em que historicamente ha
reducao no nuimero de do-
adores.

Recolheu

Agua Crystal, chamada
de 4gua mineral, com bac-
térias. S6 faltava essa. A an-
visa mandou recolher um
lote inteiro para ndo serem
consumidas.

Bactéria

A 4gua Crystal, assim
como o detergente Ypé, se-
gundo a Anvisa, possuiam
a bactéria Pseudomonas
Aeruginosa, de acordo com
os testes da Anvisa.

Cafe da manha

ULISSES AESSE

ulissesaesse6@gmailcom

Comeca nesta sexta
e vai até domingo o
.Arrala do Bem 2026

Tem inicio hoje a se-
gunda edicdo do ja tra-
dicional Arraid do Bem
2026. Serd no Estadio
Serra Dourada, com pro-
gramacao que vai até o
préoximo domingo. Para
quem for participar, a en-
trada é gratuita, median-
te a retirada de um in-
gresso por CPF para cada
dia no site ou aplicativo
‘Meu Bilhete, e a entrega
de dois quilos de alimen-
tos nao pereciveis. O sis-

tema exige validagdo por
biometria facial. Hoje, se
apresentam Murilo Huff,
a banda Mastruz com
Leite e o cantor Zé Feli-
pe; J& amanha, o grupo
Falamansa, Pablo e Mari
Fernandez; e, no domin-
go, ultimo dia do evento,
a banda Lim&o com Mel,
Diego & Victor Hugo e
Joao Gomes. A abertura
dos portdes serd a partir
das 17h. Para quem for,
uma 6tima diversao.

Aventuras em um Jeep e numa RAM

Quem gosta de aventura, poténcia e tecnologia pode
desfrutar de uma oportunidade tnica nos préximos dias
em Goiania. Hoje e amanha e do dia 11 a 13 de junho, das
9h as 17h, a Jeep e a RAM promovem o ‘Jeep & RAM Expe-
rience, acdo especial que permite ao publico ver de perto e
na prética toda capacidade dos veiculos das duas marcas. O
palco serd uma pista off-road preparada para a acao, na Rua
132, ao lado do Clube de Engenharia. O melhor de tudo, a
entrada é gratuita.

Prémio Professor Rubens Murillo

As inscricoes para a 162 edicdao do Prémio Professor
Rubens Murillo Marques, da Fundagao Carlos Chagas, se-
guem até o préximo dia 8. A iniciativa reconhece experién-
cias inovadoras de docentes de licenciatura voltadas a for-
macao inicial de professores da educacgao basica e oferece
premiacdo de R$ 30 mil para até trés projetos selecionados.

v O Lagoa Termas Parque inaugura amanha o Rio Len-
to Araxa, nova atragao do Grupo Lagoa Quente, em Caldas
Novas. Com extensiao de 250 metros e area superior a 6 mil
metros quadrados, o espago foi criado para oferecer experi-
éncia aquatica tranquila, com paisagismo imersivo, descan-
$0 e conexao com a natureza. Na inaugura¢ao, show de Mari
Fernandez.

v O Passeio das Aguas Shopping esta entre os finalistas
do Prémio Abrasce 2026, considerado a maior premia¢iao
do setor de shopping centers do Brasil, na categoria Eventos
e Promogdes, com o case ‘Halloween no Gigante: o evento
que saiu do calendario e virou tradi¢io de uma cidade’

'AQ ADMITIR HIPOTESES EM QUE DECISOES LIGADAS A INTERRUPCAO DA GESTACAO POSSAM OCORRER SEM A PARTICIPACAQ OU CIENCIA DOS PAISE

RESPONSAVEIS, A RESOLUCAO NAQ APENAS REORGANIZA FLUX0S ADMINISTRATIVOS, MAS RELATIVIZA PRERROGATIVAS LEGALMENTE ASSEGURADAS PELO
ORDENAMENTO JURIDICO', SENADORA DAMARES ALVES

ALEGO

Novo aposta em
crescimento e projeta
eleger dois deputados

Partido vai com chapa completa a disputa por
vagas no parlamento e busca eleicdo no Senado

Vereador Welton Lemos busca cadeira na Alego nas elei¢des de outubro

Redacao

Pré-candidato a depu-
tado estadual pelo Novo, o
vereador por Goiania Wel-
ton Lemos demonstra oti-
mismo em relacdo ao de-
sempenho do partido nas
eleicoes de 2026 em Goids.
Segundo ele, alegenda tem
conquistado boa receptivi-
dade por onde passa, o que
fortalece os nomes que dis-
putardo o pleito. Com cha-
pa completa, formada por
42 pré-candidatos a depu-
tado estadual, além de can-
didatos a Camara Federal
e ao Senado, a expectativa
da sigla é conquistar duas
cadeiras na Assembleia Le-
gislativa. Para Welton, esse
resultado ja representaria
um desempenho expressi-
vo no cendrio politico goia-

PROJETO

no.
Sobre sua prépria pré-
-candidatura, Welton Le-
mos afirmou trabalhar
com uma perspectiva po-
sitiva, embora evite cravar
que serd o mais votado do
partido. O vereador des-
tacou que o Novo possui
bons quadros na disputa
e disse confiar no trabalho
desenvolvido atualmente
na Camara Municipal de
Goiania. Como exemplo,
citou projetos sociais que,
segundo ele, beneficiam
diretamente mais de 3 mil
familias na capital. Na ava-
liacao do parlamentar, a es-
trutura montada pelo Novo
e o preparo dos filiados po-
dem fazer com que o parti-
do surpreenda nas eleicoes
do préximo ano em Goias.

Alego debate politica
para proteger professor
e aluno contra bullying

Redacao

Tramita na Assembleia
Legislativa de Goiés o pro-
jeto de lei n° 10316/26,
apresentado pelo depu-
tado André do Premium
(UB), que propde a criacao
da Politica de Prote¢do ao
Aluno e ao Professor e de
Promocao da Convivéncia
Escolar (Pace). A matéria
esta em analise na Comis-
sdo de Constituicao, Justi-
ca e Redacao (CCJ) e tem
como foco o enfrentamen-
to de casos de violéncia,
bullying, assédio e discri-
minacao nas escolas esta-
duais, além da criacdo de
mecanismos para registro,
escuta e acompanhamento
de conflitos no ambiente
escolar.

Segundo o parlamen-
tar, a proposta nao preveée
a criacdo de novos 6rgaos
ou estruturas administra-
tivas, mas busca fortale-

cer o trabalho ja realizado
pela Secretaria Estadual de
Educacao, pelas unidades
escolares e pela rede de
protecdo. O texto também
pretende ampliar a segu-
ranca juridica de gestores,
professores, alunos e fa-
miliares, utilizando canais
de ouvidoria e protocolos
administrativos ja existen-
tes. André do Premium
argumenta que o projeto
tem respaldo na Constitui-
¢ao Federal, especialmente
nos dispositivos que tratam
do direito a educacao e da
protecdo integral de crian-
cas e adolescentes.

De acordo com o depu-
tado, a expectativa é que
a futura politica contribua
para melhorar a convivén-
cia nas escolas e ajude a
consolidar um ambiente
mais seguro, acolhedor e
favoravel ao processo de
ensino e aprendizagem em
toda a rede estadual.
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Faedo desiste e PT reinicia corrida por
nome ao governo: dilemas de 2022

Adriana Accorsi volta a ser cogitada dentro
da sigla, que agora corre contra o tempo
para definir candidatura competitiva ao pleito

Redacao

A novela da pré-candi-
datura petista ao governo
de Goids ganhou mais um
capitulo, e daqueles que o
partido preferia ndo exibir
em horario nobre. Quan-
do parecia ter encontrado
um nome para apresentar
ao eleitorado goiano em
2026, o PT voltou pratica-
mente a estaca zero. O pro-
dutor rural Flavio Faedo,
de Rio Verde, que vinha
sendo trabalhado pela di-
recao estadual como uma
alternativa para ampliar o
alcance do partido fora de
seus tradicionais redutos,
recusou o convite e retirou
seu nome da disputa.

A justificativa foi pro-
tocolar e compreensivel:
Faedo alegou que suas
atividades  empresariais
exigem dedicacdo integral
neste momento. Na prati-
ca, porém, sua desisténcia
reabre uma discussdo que
o PT acreditava estar proxi-
ma de encerrar. O partido
volta ao ponto de partida
justamente quando adver-
sérios j4 comecam a orga-
nizar estratégias, aliancas
e posicionamentos para a
sucessao estadual.

A busca por um candi-
dato competitivo tornou-
-se uma necessidade ur-
gente para a legenda. Nao
apenas para marcar pre-
senca no debate eleitoral,

mas para evitar a repeticao
do desempenho de 2022,
quando o entdo candida-
to petista Wolmir Amado
obteve pouco mais de 7%
dos votos validos no pri-
meiro turno. O resultado
foi um dos piores da hist6-
ria recente do partido em
disputas pelo Paldcio das
Esmeraldas e evidenciou
as dificuldades da sigla em
dialogar com um eleitora-
do majoritariamente con-
servador.

Historicamente, as elei-
¢des majoritdrias nunca
foram terreno confortavel
para o PT em Goids. Mes-
mo nos periodos de maior
popularidade do presi-
dente Luiz Indcio Lula da
Silva, o partido encontrou
obstaculos para transfor-
mar forca nacional em
competitividade local. En-
quanto conseguia eleger
parlamentares e manter
espac¢os institucionais, a
disputa pelo governo esta-
dual sempre pareceu uma
montanha dificil de esca-
lar. Agora, essa montanha
parece ainda mais ingre-
me.

Aposta

A aposta em Flavio Fa-
edo tinha justamente o
objetivo de tentar romper
essa barreira. Produtor ru-
ral e empresério, ele repre-
sentava um perfil diferente
dos quadros tradicionais
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da legenda e poderia aju-
dar o partido a reduzir re-
sisténcias em setores que
historicamente mantém
distancia do petismo. Com
sua saida de cena, a estra-
tégia perde folego antes
mesmo de ser oficialmen-
te apresentada ao eleitor.
O cendrio obriga a pre-
sidente estadual do PT e
deputada federal Adriana
Accorsi a retomar conver-
sas internas que, até pouco
tempo atrds, pareciam su-
peradas. O préprio nome
de Adriana volta natural-
mente a mesa. Afinal, ela
continua sendo a princi-
pal lideranca eleitoral da
legenda em Goids e uma
das poucas figuras capazes
de garantir visibilidade a
campanha. Mas sua even-
tual candidatura também
traz desafios, especial-
mente diante da necessi-

W el

Flavio Fado, produtor rural em Rio Verde, desistiu de ser o nome do PT

dade de ampliar o alcance
do partido para além de
sua base tradicional.

Outros nomes que ja
haviam sido cogitados
em momentos anteriores
também voltam ao radar.
O problema é que o rel6-
gio eleitoral ndo costuma
ser paciente com indefi-
ni¢coes. Quanto mais tem-
po o PT gastar procuran-
do um candidato, menos
tempo terd para construir
uma candidatura compe-
titiva, consolidar aliancas
e apresentar um projeto
capaz de disputar espaco
no debate estadual.

Nos bastidores, a sen-
sacdo é de que a legenda
ainda procura uma for-
mula que consiga conci-
liar identidade partiddria
e viabilidade eleitoral. Nao
é uma equacao simples.
Goids continua sendo um

dos estados mais desafia-
dores para o PT, e os resul-
tados das ultimas eleicoes
demonstram isso com cla-
reza.

A desisténcia de Faedo
ndo apenas elimina uma
alternativa que vinha sen-
do construida, mas tam-
bém expoe a dificuldade
do partido em encontrar
nomes dispostos a assumir
uma missdo que, desde o
inicio, se apresenta como
das mais complexas.

Por enquanto, a unica
certeza é que o PT precisa-
ré voltar a prancheta. E fa-
zer isso rapidamente. Por-
que, enquanto o partido
ainda procura quem serd
seu candidato, a corrida
eleitoral segue em frente. E
eleicao, como se sabe, nao
costuma esperar quem
ainda estd procurando a
linha de partida.

ESTRATEGIA

Réu na Justica, protegido na Assembleia: Amauri
blindado em processo por violéncia de género

Redacao

A Assembleia Legislativa
de Goiés avancou mais um
passo na tentativa de inter-
romper a acgao judicial que
transformou o deputado
estadual Amauri Ribeiro
(PL) em réu por violéncia
politica de género. Na ter-
ca-feira (2/06), a Comissao
de Constituicdo e Justica
(CCJ) da Alego aprovou um
projeto de decreto legislati-
vo que busca sustar o anda-
mento do processo no Tri-
bunal Regional Eleitoral de
Goias (TRE-GO). A matéria
recebeu ampla maioria no
colegiado e agora deve ser
analisada pelo plenério da
Casa na préxima semana.

A proposta foi apresen-
tada pelo lider do Uniao
Brasil na Alego, Lincoln
Tejota, e ganhou reforco
do presidente estadual do
PL, senador Wilder Mo-
rais, que protocolou texto
semelhante poucas horas
depois. O entendimento
dos aliados de Amauri é
que a Constituicao garante
ao Parlamento a possibili-
dade de interromper agoes
judiciais contra deputados
por fatos ocorridos duran-
te o exercicio do mandato.
Caso o plenério confirme a
aprovacao, a suspensao do
processo passa a valer ime-
diatamente, sem necessi-
dade de sancdo do gover-
nador Daniel Vilela (MDB).

O movimento politico
na Alego segue a mesma
linha utilizada anterior-
mente pela Camara dos
Deputados para beneficiar
o deputado federal Gus-
tavo Gayer (PL), que con-
seguiu barrar temporaria-
mente uma agdo penal no
Supremo Tribunal Federal
(STF). Nos bastidores, inte-
grantes do PL avaliam que
o precedente fortaleceu a
estratégia juridica adotada
agora em Goids. Amauri,
que deixou o Uniao Brasil e
migrou recentemente para
o PL, passou a contar com
apoio direto da estrutura
juridica do novo partido.

A denuncia contra o par-
lamentar foi apresentada

pelo Ministério Publico
Eleitoral e acusa Amauri
Ribeiro de praticar violén-
cia politica de género con-
tra a deputada estadual Bia
de Lima (PT). Segundo a
acusacao, o deputado teria
utilizado discursos feitos
na tribuna da Alego para
constranger, humilhar e
atacar a colega parlamen-
tar em razao de sua condi-
¢do de mulher. O processo
foi inicialmente rejeitado
pelo TRE-GO, mas acabou
reaberto apés novos argu-
mentos apresentados pelo
Ministério Publico em re-
curso posterior.

A mudanca de posicio-
namento da Corte Eleitoral
acendeu o alerta entre alia-

dos do deputado. Pessoas
ligadas a defesa de Amauri
passaram a enxergar risco
concreto de condenacao e
intensificaram a articula-
¢do politica para garantir
a blindagem dentro do Le-
gislativo estadual. A avalia-
¢ao é de que o decreto le-
gislativo funcionaria como
uma espécie de escudo
institucional, impedindo
o avanco da acdo enquan-
to durar o mandato parla-
mentar.

Durante a tramitacao do
caso, o entdo procurador
regional eleitoral Marcello
Santiago Wolff contestou
duramente a tese da imu-
nidade parlamentar utili-
zada pela defesa.
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AUTODROMO DE GOIANIA

Sem custos para o Estado, reforma
de asfalto sera concluida em agosto

Governo de Goias acionou a garantia contratual
e determinou a substituicao integral da

capa asfaltica do Autédromo Internacional

de Goiania para assegurar a qualidade e a

seguranca do circuito

Redacao

A reforma da pista do
Autédromo Internacional
de Goiania Ayrton Senna,
que terd toda a sua capa
asfaltica reconstruida sem
custo para os cofres publi-
cos, comecard em julho. A
previsao de conclusdao da
pavimentacao esta defini-
da para agosto.

O circuito recebeu neste
ano o Grande Prémio do
Brasil de MotoGP e possui
homologacdo Grau A da
Federacao Internacional
de Motociclismo (FIM) - a
mais alta certificagdo da
entidade.

Ap6s avaliacoes técnicas
identificarem imperfeicoes
em um trecho do pavimen-
to recentemente moderni-
zado, o

Governo acionou a ga-
rantia dos servicos.

Na ultima quarta-feira,
em coletiva de imprensa,
o Governo de Goids infor-
mou que o problema nao
compromete o funciona-

mento do circuito, mas
o Estado decidiu exigir a
substituicao completa da
camada de asfalto dentro
da garantia contratual para
buscar exceléncia no traje-
to e atrair grandes eventos.

A medida determina
que a empresa responsavel
pela obra execute a troca
integral da pista sem cus-
tos adicionais ao governo.
Segundo a administracao
estadual, a decisao busca
garantir a uniformidade
do pavimento, preservar os
padroes técnicos exigidos
para grandes competicoes
e evitar futuras interven-
coes.

Modernizado com in-
vestimento de R$ 250 mi-
lhoes, o Autédromo In-
ternacional de Goiania se
consolidou neste ano den-
tre os principais comple-
xos do automobilismo da
América Latina.

Cronograma
O cronograma preve

Troca completa da capa asféltica do Autdédromo Internacional de
Goiania Ayrton Senna sera executada pela empresa responsavel

duas semanas para a reti-
rada da atual camada asfél-
tica, uma semana para en-
saios técnicos e calibracao
dos equipamentos e outras
quatro semanas para a apli-
cacdo do novo pavimento.
Apds a execucdo do servi-
¢O, sera necessario cum-
prir o periodo de cura do
asfalto, estimado em oito
semanas. A expectativa é
que a pista volte a receber

eventos de automobilismo
e motovelocidade em ou-
tubro, enquanto atividades
de ciclismo poderao ser re-
tomadas em setembro.
Responsavel pela fis-
calizacao dos trabalhos, a
Agéncia Goiana de Infra-
estrutura e Transportes
(Goinfra) classifica a acao
como um protocolo de
manutencao emergencial.
A presidente da autarquia,

Eliane Simonini, afirma
que a substituicao integral
foi adotada como medi-
da preventiva para asse-
gurar méxima eficiéncia e
desempenho da pista. Ja
o secretdrio de Estado de
Esporte e Lazer, Welington
Peixoto, destacou que a
exigéncia do governo de-
monstra 0 COmMpPromisso
com a qualidade do auté-
dromo.

130 ANOS

Daniel destaca forca de Bela

Vista durante festa pecuaria
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Daniel Vilela e o prefeito Euripedes do Carmo participaram

da abertura da programacao principal da 352 Expo Bela Vista

Redacao

A 352 Expo Bela Vis-
ta [evento que integra
as comemoracodes pelos
130 anos de emancipa-
¢ao politica de Bela Vista
de Goias] retine atracoes
culturais, shows, rodeios,
desfiles e atividades liga-
das a tradicdo agropecu-
aria da cidade.

Durante a programa-
¢do, na quarta-feira, o
governador Daniel Vilela
destacou o momento de
crescimento vivido por
Bela Vista e o interesse
crescente de investido-
res na regiao. “Uma cida-
de que vem despertando

o interesse dos grandes
investidores. Aqui nés
temos recebido pessoas
de vdrias regides do pais
e até de outros paises’
afirmou. Segundo ele, o
municipio representa a
forca economica de Goi-
4s e possui grande po-
tencial para ampliar sua
participacdo no desen-
volvimento estadual.

O prefeito Euripedes
do Carmo explicou a im-
portancia do evento para
o municipio e agradeceu
o apoio recebido do Go-
verno de Goids e desta-
car a parceria construida
com Daniel Vilela. “Esse
homem veio para dar

continuidade a um gran-
de projeto que esta acon-
tecendo em Goids ha
quase oito anos. Tenho
certeza que Daniel é nos-
so amigo e vai nos ajudar
a desenvolver cada dia
mais’, declarou o gestor.

Euripedes também res-
saltou as transformacdes
que vém sendo obser-
vadas em Bela Vista nos
ultimos anos. “A cidade
passa por um periodo de
grande transformacao,
desenvolvimento e gera-
cdo de emprego, e tudo
isso gracas ao apoio do
Governo de Goias’, enfa-
tizou o gestor.

ECONOMIA

Governo de Goias reduz
em 60% ICMS do feijao

Beto Silva

O governador Daniel
Vilela anunciou a reducao
da carga tributdria inci-
dente sobre o feijao in na-
tura comercializado por
Goias para outros estados.
A proposta reduz a aliquo-
ta interestadual de 6,06%
para 2,4%, uma queda de
60,4%, e sera encaminha-
da a Assembleia Legislati-
va por meio de projeto de
lei. Segundo o governador,
a medida foi construida
com base em estudos téc-
nicos e representa uma re-
nuncia fiscal estimada em
R$ 12 milhées por ano a
partir de 2027.

De acordo com Daniel
Vilela, a iniciativa corrige
uma desvantagem com-
petitiva enfrentada pelos
produtores goianos diante
de estados concorrentes
que adotam tributacao
menor ou até isen¢do para
o produto. “Essa medida
representa uma renuncia
fiscal estimada em cerca
de R$ 12 milhdes por ano a

partir de 2027, e foi elabo-
rada com base em estudos
técnicos que avaliaram o
cenario tributario nacio-
nal e a sustentabilidade
fiscal do Estado’; afirmou.

A reducao ganha rele-
vancia porque cerca de
70% de toda a producao
de feijao de Goias precisa
ser comercializada fora
do estado. Atualmente, o
produto goiano disputa
mercado com unidades
da federacdao que ofere-
cem condicoes tributarias
mais favoraveis, como Mi-
nas Gerais, Parand, Mato
Grosso e Distrito Federal.
Para a secretaria da Eco-
nomia, Renata Noleto, o
beneficio devera estimu-
lar a comercializacdao do
grao e fortalecer a cadeia
produtiva estadual.

Representantes do se-
tor agropecudrio come-
moraram o anuncio. O
produtor rural Dério Luiz,
de Cristalina, classificou
a decisao como uma con-
quista histérica para o
segmento.



Tariflavio

As redes sociais e o
governo federal atribu-
fram ao senador Flavio
Bolsonaro (PL) a respon-
sabilidade pela ameaca
de novas tarifas de 25%
e os ataques ao sistema
Pix por parte dos Estados
Unidos.

Encontro

Levantamentos digi-
tais indicam que a gran-
de maioria das mencoes
nas redes sociais criticou
duramente o "tarifaco"
e associou o episddio ao
recente encontro de Fla-
vio Bolsonaro com o pre-
sidente Donald Trump.

Lula

O presidente Lula cul-
pou Flavio e seu irmao
Eduardo Bolsonaro pelo
movimento dos EUA,
chamando-os de "traido-
res da patria"” e acusando-
-os de prejudicar o Brasil
em busca de capital poli-
tico.

Defesa

Flavio Bolsonaro se
defendeu afirmando que
sua ida a Washington vi-
sava justamente proteger
empresas brasileiras da
taxacdo. Ele atribuiu as
possiveis tarifas a suposta
postura "antiamericana"
de Lula.

Caiado

O ex-governador de
Goids e pré-candidato
a presidente da Repu-
blica pelo PSD, Ronaldo
Caiado, criticou a ame-
aca americana de impor
novo tarifaco ao Brasil.

Caiado Il

Segundo Caiado,
como goiano, brasileiro e
patriota, ndo pode aceitar
penalizagdes ao pais. "Eu
me insurjo contra qual-
quer tipo de retaliacdo ao
nosso Brasil", afirmou.

Faccoes

Caiado pontuou, no
entanto, que o Brasil
também precisa fazer a
sua parte. "Nao pode ser
a sede das maiores mul-
tinacionais do crime do
mundo”, disse em alusio

as faccoes criminosas CV
e PCC.
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Fio Direto

CLOVES REGES
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Legado politico nao se
resume a discursos, ho-
menagens ou monumen-
tos. Trata-se do conjunto

de realizacoes, ideias,
valores e impactos dura-
douros que uma lideran-
¢a deixa para a socieda-
de. Um legado verdadeiro
nao se sustenta apenas
na memodria; ele precisa
encontrar continuidade
em acdes concretas capa-
zes de preservar e atuali-
zar os principios que lhe
deram origem. Poucos
exemplos em Goids ilus-
tram tdo bem esse con-
ceito quanto a trajetdria
de Iris Rezende Macha-
do. Desde o seu primeiro
mandato como prefeito
de Goiania, na década de
1960, Iris compreendeu
que a moradia era um
dos pilares fundamentais
da dignidade humana.
Até ser cassado pela di-
tadura militar, em 1969,
entregou  importantes
conjuntos habitacionais,
como Vila Redencao, Vila
Uniao, Alvorada e Vila
Canag, levando seguran-
¢a e estabilidade para
milhares de familias. Iris
costumava afirmar que
havia entendido muito
cedo que a casa propria
era o primeiro passo para
garantir dignidade a uma
familia. O que diferencia

Daniel Vilelaea
continuidade de uma
politica de dignidade

= L - > TR  —
um legado de uma sim-
ples lembranca é justa-
mente sua capacidade de
permanecer vivo. Nesse
aspecto, é possivel iden-
tificar uma linha de con-
tinuidade entre a visdo de
Iris Rezende, as politicas
implementadas pelo go-
verno de Ronaldo Caiado
e a atual gestdo de Daniel
Vilela. O programa Pra
Ter Onde Morar - Casas
a Custo Zero tornou-se
uma das principais ferra-
mentas de inclusdo social
do Estado, permitindo
que familias de baixa ren-
da tenham acesso a mo-
radia sem assumir finan-
ciamentos impagéveis.
Daniel Vilela tem dado
especial atencdo a essa
iniciativa. Desde que as-
sumiu o mandato, o eme-
debista ja entregou mais
de 1,5 mil unidades ha-
bitacionais a custo zero.
Mais do que numeros,
sdo milhares de familias
conquistando estabilida-
de, seguranca e perspec-
tiva de futuro. Ao manter
e ampliar uma politica
habitacional voltada aos
mais vulneraveis, Daniel
nao apenas da continui-
dade as agdes do gover-
no Caiado, mas reafirma
valores historicamente
associados ao MDB e a
trajetdria de Iris Rezende.

Para além da memoria

A histéria mostra que legados ndo sobrevivem apenas

pelaforcadamemoaria. Eles dependem da vontade politica
de gquem assume a responsabilidade de transforma-los
em realidade cotidiana. E nesse ponto que a heranca
de Iris Rezende encontra sua maior expressdo: n&do nas
homenagens, mas nas chaves entregues as familias que
passam a ter um lar. Assim como fez Iris durante toda a
sua vida publica, Daniel, outro emedebista, segue hoje
oferecendo dignidade através da moradia, demonstrando
que algumas ideias sdo grandes demais para caber
apenas no passado.

"Dignidade e seguranca”

Desde o inicio do programa, criado pelo ex-governador
Ronaldo Caiado em 2021, j& foram entregues mais de 5,4
mil casas a custo zero em todo o Estado. Ainda ha 1.717
concluidas a serem entregues. A previsdo do governo
Daniel Vilela é de que 10 mil unidades habitacionais sejam
entregues até o final de 2026, com investimentos que
chegam a R$ 1,5 bilhao.

CHAPA

Ricardo Dias, pelo PV,
é nome da esquerda
na disputa ao Senado

Advogado construiu sua trajetéria profissional
na area juridica: especialista no Direito Eleitoral

r-.‘
A

Ricardo Dias é nome do PV para disputar vaga ao Senado

Redacao

O advogado Ricardo
Dias, de 60 anos, colocou
seu nome a disposicao
para disputar uma vaga
no Senado nas eleigcoes de
2026. Ele é a unica indica-
¢do apresentada pelo PV
para compor a chapa ma-
joritaria da chamada frente
democrética e popular em
Goiés. Ex-procurador-geral
da Prefeitura de Goiania,
Ricardo construiu sua tra-
jetoria profissional na area
juridica e é reconhecido
pela atuacdo em temas li-
gados ao Direito Eleitoral.

Especialista em Justica
de Transicdo, campo que
estuda o processo de pas-

PREFEITURA

sagem da ditadura para a
democracia, e na defesa
dos Direitos Humanos, o
pré-candidato  também
acumula experiéncia como
operador do Direito em
diferentes areas. Sua even-
tual candidatura é vista
como uma alternativa para
representar os setores pro-
gressistas na disputa pelo
Senado.

Enquanto isso, as articu-
lacdes politicas seguem em
andamento. PT, PV, PCdoB,
PSOL, Rede, PSB e PDT ja
definiram pela construcao
de uma alianca eleitoral
em Goids, com o objetivo
de formar uma chapa com-
petitiva para a disputa de
2026.

Ipora vive situacao de
calamidade financeira:
divida de RS 92 milhoes

Redacao

A Prefeitura de Ipora
teve reconhecido pela As-
sembleia Legislativa de
Goias (Alego) o decreto
de calamidade financeira
do municipio. A medida
foi aprovada por 21 votos
favordveis na terca-fei-
ra (2/6) e, segundo a ad-
ministracdo da prefeita
Maysa Cunha (Avante), é
necessaria diante de uma
divida consolidada de
aproximadamente R$ 92,9
milhdes. A gestora afirma
que, ao assumir a prefei-
tura, encontrou apenas
R$ 143,6 mil em caixa e
um cendrio que ameaca
a capacidade de funcio-
namento da maquina pu-
blica. Os deputados Talles
Barreto (UB), Lucas Calil
(PRD), Major Araujo (PL) e
Anténio Gomide (PT) vo-
taram contra a proposta.

A oposicao contesta o
decreto sob o argumento
de que Maysa ja integra a
administracdo municipal
desde o fim de 2023, quan-

do assumiu interinamente
o comando da prefeitura,
e, por isso, também teria
responsabilidade sobre a
situacdo financeira. A pre-
feita rebate afirmando que
herdou quase R$ 100 mi-
lhoes em dividas da gestao
anterior e que ja adotou
medidas para equilibrar as
contas, mas ressalta que os
débitos relacionados a fo-
lha de pagamento, preca-
térios e bloqueios judiciais
continuam comprometen-
do a saude financeira do
municipio.

Com a aprovacao da
Alego, a prefeitura podera
adotar mecanismos ex-
traordindrios previstos na
Lei de Responsabilidade
Fiscal para reorganizar as
financas. Entre os passi-
vos herdados estao a folha
salarial de dezembro de
2024, quitada apenas em
janeiro deste ano, além de
débitos trabalhistas, con-
signacoes em folha, obri-
gacoes com o INSS, Pasep
e Ipasgo, que juntos so-
mam milhdes de reais.
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Caiado nega chapa com Zema e defende
uniao da direita na disputa presidencial

Ex-governador de Goias ndo descarta filha
de Silvio Santos para sua vice, mas PSD
pode indicar o ex-prefeito Gilberto Kassab

Folhapress

O ex-governador de Goi-
4s Ronaldo Caiado (PSD)
negou acordo para formar
uma chapa com o ex-go-
vernador de Minas Gerais
Romeu Zema (Novo) para
disputar a Presidéncia da
Republica.

A declaracao foi feita
em entrevista ao podcast
IronTalks na quarta-feira
(3/06). Ao ser questiona-
do se pretendia ser vice
de Zema ou té-lo em sua
chapa, Caiado disse que
ambos devem seguir suas
campanhas separadamen-
te, evitando atritos que

possam comprometer a di-
reita nas eleicoes.

"Nao, ndao. O Zema vai
continuar com a campa-
nha dele e eu vou continu-
ar com a minha. A conversa
minha com o Zema foi no
sentido de nao continuar-
mos com esses desentendi-
mentos dentre nés candi-
datos e que a centro-direita
ndo pode chegar fragmen-
tada no segundo turno".

Na semana passada, os
dois pré-candidatos ha-
viam admitido a possibili-
dade de comporem juntos
uma chapa para a eleicao
presidencial.

Ronaldo Caiado descarta completamente chapa com Romeu Zema

MESSIANISMO

Flavio vé 'guerra espiritual'
e defende expulsar o mal

Flavio Bolsonaro ataca Lula durante Marcha para Jesus

Folhapress

O pré-candidato a Pre-
sidéncia Flavio Bolsona-
ro (PL-RJ) afirmou que
"o mal vai ser expulso do
governo do Brasil" e que o
pais vive uma "guerra es-
piritual”. A declaragao foi
feita na Marcha para Jesus,
evento evangélico realiza-
do em Sao Paulo na quin-
ta-feira (4/06) de Corpus
Christi.

Também presente, o
advogado-geral da Uniao,
Jorge Messias, citou o pre-
sidente Lula (PT) para di-
zer que a ocasido nao era
de palanque. "O presiden-
te Lula me enviou aqui, ele
me pediu algumas coisas:
me pediu pra levar o amor,
a palavra de amor e de co-
munhao, e disse que aqui
ndo é lugar pra comicio”
declarou.

O filho de Jair Bolsonaro
(PL) falou pela manha no
evento. "Vamos orar pelo
nosso Brasil, essa guerra é
espiritual. Maior resposta
que podemos dar ao mal
que vai ser expulso do go-

verno do Brasil esse ano",
afirmou.

"Nao estou aqui como
candidato, estou aqui
como cristao", havia dito
pouco antes. O primogeé-
nito do ex-presidente Jair
Bolsonaro (PL), que parti-
cipa do evento neste elei-
toral 2026, nao marcou
presenca nos anos ante-
riores.

Minutos antes de falar
no trio, ele se esquivou
de duas perguntas feitas
a ele pela reportagem. A
primeira: se acreditava
que as tarifas anunciadas
pelo governo dos Estados
Unidos tém potencial para
prejudicar sua candida-
tura. O senador se reuniu
com Donald Trump dias
antes do anuncio e, como
vacina para essa ideia ja
explorada por Lula (PT),
seu maior adversario, dis-
se que pediu ao presidente
americano que vete a taxa-
cao.

Flavio disse que o mo-
mento ndo era para falar
de politica.

Também nao quis res-

ponder sobre a preferén-
cia de lideres evangélicos
por uma chapa que unis-
se o governador de Sao
Paulo, Tarcisio de Freitas
(Republicanos), e a ex-pri-
meira-dama Michelle Bol-
sonaro. O governador nao
pode mais concorrer a um
cargo que nio seja o que
ja ocupa, por restricoes da
legislacao eleitoral, e Mi-
chelle seria uma opcao de
cabeca de chapa por ora
descartada.

Flavio afirmou que esta-
va ali "para orar pelo pais",
nao para falar de politica.

Embora néo tenha sido
o presidenciavel preferi-
do de liderancas do seg-
mento, ele passou no teste
de publico: desceu para o
meio da multidao e cau-
sou comog¢ao, com muito
empurra-empurra de fiéis
atras de selfies com o se-
nador. "Deixa eu ser o neto
do Bolsonaro!" e "manda
um beijo pro seu pai!" fo-
ram alguns dos pedidos
que recebeu depois de fa-
lar no trio.

ARTICULACAO

Alcolumbre vé pressao
do governo na PEC 6x1

Folhapress

O presidente do Se-
nado, Davi Alcolumbre
(Unidao Brasil-AP), se
queixou a aliados sobre o
que considera uma estra-
tégia do governo Lula (PT)
para acué-lo e forcé-lo a
colocar em votacdo rapi-
damente a PEC (Proposta
de Emenda a Constitui-
¢ao) do fim da escala 6x1.
Ele afirmou, no entanto,
que ndo agird sobre pres-
sao e que permitird que os
senadores debatam a ma-
téria sem acodamento.

Alcolumbre identificou
dedo do governo e da es-
querda nos ataques que
passou a receber nas re-
des sociais por causa da
PEC. A esses interlocu-
tores, afirmou que o Exe-
cutivo quer uma votacao
expressa e que o Senado
apenas carimbe o que a
Camara fez, mas ressaltou
que este ndo é o perfil dos
senadores e que os depu-
tados tiveram mais de cin-
co meses para analisarem
as consequéncias e defini-
rem um texto.

Procurada no fim da
tarde desta quarta-feira
(3), a Secom (Secretaria
de Comunicacao Social)
da Presidéncia nao co-
mentou até a publicacao
dessa reportagem.

Dois aliados do sena-
dor dizem que ele ja recla-
mou em conversas reser-
vadas sobre o momento
de debate dessa proposta,

que considera inadequa-
do por causa do periodo
eleitoral, o que cercearia a
discussao. Por outro lado,
reconheceu que o cara-
ter popular da medida e
que dificilmente o Senado
segurard a votacao se o0s
empresarios nao conven-
cerem a populacao sobre
possiveis consequéncias
negativas para o pais.

Na terca (2/06), duran-
te a sessdo, o presidente
do Senado contrariou o
governo ao dizer que nao
levard a PEC diretamente
ao plendrio e que o tex-
to vai passar pelo menos
pela Comissao de Consti-
tuicdo e Justica. "Essa é a
minha percepcao. Ela nao
¢ a favor nem é contra. Ela
¢ a favor do debate, do di-
dlogo, da construcao, do
entendimento”, disse.

Segundo ele, a Casa
deve ter "tempo razoa-
vel para se desobrigar
de um debate com essa
envergadura e com essa
magnitude, para que [os
senadores| possam ler e
interpretar o texto, ouvir
os setores envolvidos, ou-
vir os trabalhadores, ouvir
quem produz neste paifs,
ouvir quem emprega, ou-
vir a classe operdria".

A declaracdo ocorreu
apos ele receber uma co-
mitiva de empresarios
liderada pela Fiesp (Fe-
deracdo das Inddustrias
de Sao Paulo), no dia an-
terior a votacao pela Ca-
mara.
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Artista agita Pirendpolis nesta sexta com projeto ‘A Festa Rock’e
relembra, em entrevista ao DM, momentos que marcaram sua carreira

Marcus Vinicius Beck

Rodrigo Santos promete
uma festona em Piren6po-
lis. “A galera pode esperar
os sucessos. E claro, tem um
pouco mais de Bardo Ver-
melho. Bardo e Cazuza. Fui
integrante do Barao por 25
anos, entre 1992 e 2017/, diz
o artista, que toca e canta
no PiriBier nesta sexta-feira
(5/6).

Serd um transe. Ou, se
nao for, é quase isso. Ro-
drigo chama esse tal de ro-
quenrou as oito da noite
com sua turné... “A Festa
Rock’ Ira pras picas, a tris-
teza. Sextamos. E feriado.
Depois, Nando Reis manda
ver um hit atrds do outro.
Gabriel o Pensador, ja no sa-
bado, vem quente.

“Lancei trés discos com
o nome ‘A Festa Rock’ des-
de 2015’ conta Rodrigo. Era
um projeto paralelo, exten-
sdo do show que fazia entre
2011 e 2012. Todos os volu-
mes estdo disponiveis nas
plataformas digitais. “Nem
tocava [naquela épocal
‘Bete Balanco, essas coisas’)
declara.

Na ocasiao, o publico pe-
dia sucessos de sua banda.
Os rocks do Barao entraram
no projeto. Pintaram tam-
bém cangoes gravadas com
Kid Abelha, com Léo Jaime,
Joao Penca e Seus Miqui-

nhos Amestrados e Lobao.
Até musicas da Blitz. Sua
passagem por 14 durou um
ano.

“[E] eu contando a minha
histéria, que completa 40
anos. Misturei tudo’; explica
o musico. “Comecei a tocar
coisas que, po, eu gravei no
disco ao vivo do Lobao no
Hollywood Rock. Coisas
que gravei com o Kid no
‘Actistico MTV! Que gravei
com Leo Jaime em 86’, afir-
ma.

O show foi pegando uma
cara diferente. Rodrigo
achou maneiro. As pessoas
comecaram a contratd-lo.
Queriam curtir essa festa de
arromba, essa “Festa Rock”.
O mausico, intimo da estra-
da, dava pinta aonde fosse
requisitado: podia ser em
festival, palco grande, pe-
queno.

Repertorio

Sim, seu lance é tocar.
Nisso, o artista ampliou o
repertdrio. Botou Titas, Rita
Lee, Legido. Além disso,
criou uma banda com o ba-
terista Joao Barone, o Call
The Police (héa dez anos ja),
que toca Police e tem em
sua formacgdo o guitarrista
Andy Summers, do power
trio ingleés.

“Eu coloquei também,
em ‘A Festa Rock] musicas

do The Police’, diz o baixis-
ta e violonista, de 62 anos.
“E, aproveitando que eu
t0 tocando com o Barone
também, tem Paralamas do
Sucesso no show. O espeta-
culo, entdo, se tornou uma
celebracgdo ao rock e ao pop
rock.”

Rodrigo ainda introduziu
ao repertério os anos 1990
— “pessoas que foram in-
fluenciadas pela gente, pelo
Bardo, pelos artistas com
os quais eu toquei” “E um
show-DJ em que eu prati-
camente sou um DJ em for-
mato banda e em formato
power trio, as vezes quarte-
to”

Nascido no Rio de ]Ja-
neiro, em 1964, o musico
se assume eclético. Ouve
musica desde os cinco, seis
anos. Aos onze, apaixona-
do por Beatles e Bob Dylan,
iniciou-se no violdao. Pirou
legal. Pouco tempo depois,
passou a ter aulas com o
compositor paraense Nil-
son Chaves.

“Sabia tudo de MPB)
atesta Rodrigo, cujo estudo
o levou a tirar cancoes de
Gilberto Gil, Caetano Velo-
so, Chico, Milton Nascimen-
to, Clube da Esquina, Novos
Baianos, Secos e Molhados.
“E assim foi com o violao e
com o baixo. Mas, no baixo,
eu fui autodidata.”

LU

DIVULGACAO

Musico vai tocar na cidade histérica durante festival PiriBier

Baixista criou estilo que marcou BRock nos anos 80

Foram cinco aulas com
Nico Assumpcdo. Tratava-
-se de um musico respei-
tado: tocava com Milton.
Rodrigo se recorda de vé-lo
em shows instrumentais,
de jazz. Tudo ao ar livre,
suave, no Parque da Ca-
tacumba. Até o inicio dos
anos 80, havia pouco espe-
taculo de rock no Rio.

Ao mesmo tempo em
que enlouquecia ouvindo
Led Zeppelin, sacava mu-
sica brasileira. “Minhas in-
fluéncias de baixo, no Bra-
sil, eram Liminha, Dadi,
Didi Gomes, irmao do Pe-
peu, Arnaldo Brandao, que
acompanhou o Caetano
em A Outra Banda da Ter-
ra’, revela.

Rodrigo tinha um ou-
vido atento. Escutava de
tudo: The Smiths, U2, The
Cure, Men At Work, Poli-
ce. Mas também Bill Haley,
Chuck Berry, as orquestras
de jazz, tal e qual Louis Ar-
mstrong e Ella Fitzgerald,
bem como a tropicdlia, o
rock progressivo e os trova-
dores.

“No meio dos anos 70
pro final, comecou a apa-
recer uma outra galera,
que é a galera do punk, do
gético. New wave era uma
mistura de tudo um pou-
co” contextualiza. “Vocé
via uma coisa no The Cure,
no Smiths outra, New Or-
der, Joy Division, Echo &
the Bunnymen.”

Tudo isso se via na ge-
racao 80. Rodrigo chegou
ao Joao Penca e Seus Mi-
quinhos Amestrados tendo
uma solida escola de new
wave. “Foi muito bacana
tocar com os Miquinhos’,
afirma, destacando a diver-
sdo e o humor inteligente
caracteristicos do grupo li-
derado por Leo Jaime.

De miquinho amestrado
arock estrela — tocou com
Leo —, Rodrigo chegou ao
Lobado. “Ele me chamou
quando o Léo Jaime parou
e tirou férias. Tinha visto
um show meu com o Leo
no Maracanazinho, no Fes-
tival Alternativa Nativa, em
88. Gravei quatro discos’,
revela.

Um deles em Los Ange-
les (EUA): “Sob o Sol de Pa-
rador’, de 1989. Produzido
por Liminha, a obra traz
“Essa Noite, Nao (Marcha
a Ré em Paquetd)” Rodri-
go recorda que Lobao e a
banda tocavam essa musi-
ca nos aeroportos: “A gente
levava sempre um violdo a
tiracolo.”

Era quando os artistas
comecaram a levar som no
sagudo do aeroporto as trés
da manh3, esperando o
voo da madrugada: “Tinha
muito voo madrugaddo an-
tigamente.” De acordo com
o baixista, ficava mais ba-
rato fazer uma turné dessa
forma, ir para o Nordeste e
Norte.

DIVULGACAO

Ouvido atento: Rodrigo se diz
baixista eclético
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O vinho transformado

Brasil deixou de ser mercado consumidor para se tornar produtor
respeitado. Em Goias, transformacdo ganha contornos especiais

Setor vitivinicola voltou ocupar espaco nas discussdes econdmicas e gastrondmicas

Eu acompanho o mundo do vinho
ha muitos anos e aprendi que poucas
bebidas conseguem contar tdo bem a
histéria do tempo. O vinho registra as
mudancas do clima, da economia, da
cultura, dos hébitos sociais e até dos
nossos sentimentos. Basta observar
uma safra, um rétulo ou uma taca para
perceber que ali existe muito mais do
que uma bebida. Existe um retrato de
uma época.

Nas udltimas semanas, o setor vitivi-
nicola internacional voltou a ocupar
espago nas discussdes econdmicas e
gastrondmicas. Nao por causa de uma
nova tecnologia revolucionédria ou
de uma safra histérica, mas por uma
questao que vem preocupando produ-
tores em diversos paises: a reducdo do
consumo mundial de vinho. Trata-se
de um fendmeno complexo e que me-
rece uma reflexao cuidadosa.

Os numeros mostram que 0 com-
portamento do consumidor mudou. As
novas geracoes bebem menos élcool
do que seus pais e avéds. Muitos jovens
preferem experiéncias mais pontuais,
priorizam a satide ou buscam bebidas
diferentes. Ndo significa o desapareci-
mento do vinho. Significa apenas que
o mercado estd entrando em uma nova
fase.

Durante muito tempo, beber vinho
esteve associado a status. Havia quem
comprasse garrafas para impressionar
convidados ou para exibir uma adega
repleta de rétulos famosos. Hoje per-
cebo uma mudancga interessante. As
pessoas estio menos preocupadas em
mostrar e mais interessadas em sentir.
Talvez isso explique o crescimento dos
chamados vinhos de identidade. Sao
rotulos que carregam histdérias, origens
e caracteristicas proprias.

O consumidor contemporaneo quer
conhecer o produtor, entender o ter-
roir, descobrir como aquela garrafa
nasceu e quais sao os elementos que a
tornam Unica. Uma das noticias mais
comentadas no mercado internacional
foi a decisdao de grandes grupos vitivi-
nicolas de reduzir seus portfélios. Em
vez de apostar em dezenas de marcas,
as empresas estdo concentrando inves-
timentos naquilo que conseguem fazer
melhor.

Mudanca

Essa mudanca me faz pensar em
algo. Uma adega com poucos rétu-
los extraordindrios costuma ser muito
mais interessante do que centenas de
garrafas sem personalidade. Enquanto
alguns mercados enfrentam dificulda-
des, outros surpreendem. A Inglaterra,
por exemplo, continua chamando a
atencao do mundo. Durante décadas,
poucosimaginavam que o pais pudesse
produzir espumantes de nivel interna-
cional. Hoje, seus rétulos conquistam
especialistas e colecionam premiacoes
importantes.

As mudancas climéticas tém papel
relevante nessa transformacao. Regi-
O0es antes consideradas frias demais
para o cultivo de uvas passaram a apre-
sentar condi¢oes favordveis para deter-
minadas variedades. E um fenémeno
que desafia conceitos tradicionais e
obriga o setor a repensar mapas vini-
colas histéricos. Ao mesmo tempo em
que novas regioes surgem, areas classi-
cas enfrentam desafios inéditos.

Franga, Espanha e Itdlia observam
atentamente os impactos das altera-
¢oes climaticas sobre os vinhedos. On-
das de calor, secas prolongadas e even-
tos extremos passaram a fazer parte da
rotina de muitos produtores. Apesar
das dificuldades, o vinho continua de-
monstrando uma impressionante ca-
pacidade de adaptacao. Talvez porque
sua histdria seja marcada

O Brasil deixou de ser apenas um
mercado consumidor para se tornar
também um produtor respeitado. Em
Goids, essa transformacao ganha con-
tornos ainda mais especiais. Durante
décadas, poucos imaginariam que o
Cerrado pudesse produzir vinhos ca-
pazes de competir com grandes refe-
réncias nacionais.

Tenho enorme orgulho ao ver o tra-
balho realizado por produtores que
acreditaram no potencial do nosso
terroir. Eles desafiaram conceitos esta-
belecidos e provaram que dedicacao,
pesquisa e paixdo podem transformar
sonhos em garrafas memordveis. O
mundo mudou. N6s mudamos. Mas o
prazer de compartilhar uma boa mesa
continua sendo uma das mais belas
tradicoes da vida.

LITERATURA

Ana Damaso lanca
livro em Goiania

“Treze Vidas Cruzadas” traz narrativa
sensivel e inspiradora sobre pertencimento

ACERVO PESSOAL

Escritora autografa obra no Setor Santa Genoveva

Carlos Pereira

A professora e pesquisa-
dora da sauide, Ana Dama-
so, com doutorado pela
USP, autora de livros sobre
nutricao e obesidade, lan-
¢a em Goiania, nesta sex-
ta-feira (5) o livro “Treze
Vidas Cruzadas’, uma obra
de ficcdo baseada em suas
memorias afetivas familia-
res. O lancamento ocorre
a partir das 18h no Hotel
Golden Lis, no Setor Santa
Genoveva.

Segundo a autora, “Tre-
ze Vidas Cruzadas” é um
o livrto que trabalha uma
narrativa sensivel e inspira-
dora sobre pertencimento,
resiliéncia e a forga trans-
formadora da educacdo. A
obra acompanha a trajeté-
ria de Aline - personagem
ficticia, que representa
muitas vidas reais - desde a
infancia simples no interior
de Minas Gerais até sua
consolidacdo como pes-
quisadora e referéncia na
drea da saude, sem jamais

‘CONNIE’

se desconectar de suas ori-
gens.

Entre perdas, desloca-
mentos, desafios e con-
quistas, o livro entrelaca
histérias familiares mar-
cadas pelo amor, pela co-
ragem e pela persisténcia.
“Nao se trata de uma bio-
grafia, mas de memorias
que revelam como esco-
lhas, afetos e oportuni-
dades moldam destinos.
Uma leitura que emociona,
provoca reflexdes e inspira
o leitor a acreditar que é
possivel romper barreiras,
transformar realidades e
construir um legado mes-
mo quando o caminho pa-
rece improvavel’, destaca a
autora.

Produzido pela Editora
Europa, de Roma na Itdlia,
o livro estd sendo lancado
também em Portugal - Lis-
boa, Franca - Paris, Espa-
nha - Barcelona, Inglaterra
- Londres e Alemanha em
feiras como a de Frankfurt,
um dos principais eventos
literarios do mundo.

'‘Poderoso Chefao'
vai ter continuacao

Folhapress

A Penguin Random
House venceu um leildao
pelo direito de publicar
"Connie", novo romance
autorizado pelos herdeiros
de Mario Puzo sobre a saga
de "O Poderoso Chefao".

O livro sera escrito por
Adriana Trigiani, italo-a-
mericana best-seller e au-
tora de "A Esposa do Sapa-
teiro" e "A Vista do Lago". A
obra deve ser lancada em
outubro de 2027. "Connie"
vai contar a histéria da fa-
milia mafiosa sob a pers-
pectiva da unica filha de
Don Vito Corleone.

Os direitos de adaptacao
para o cinema pertencem
a Paramount. Segundo a
“Hollywood Reporter’, um
representante de Francis
Ford Coppola afirmou ser
improvavel que o diretor
de 87 anos aceite participar
de um possivel "Poderoso
Chefao 4".

A trilogia segue a his-
toria da familia Corleone,
uma poderosa organizacao
da méfia em Nova York no
pOs-guerra. Apos um aten-
tado contra o patriarca Don
Vito (Marlon Branco), o fi-
lho mais novo, Michael (Al
Pacino), assume o coman-
do dos negdcios.



Ela vem ai! Marina
Sena vai animar
Goiania no proximo
dia 26, no Oscar
Niemeyer

LEITURA DINAMICA

» - Climdo no vestiario! Casemiro deu entrada
durissima em Endrick durante o treino desta
semana da Selecdo Brasileira, em Nova
Jersey, nos Estados Unidos. »

» - Em maio, 0 volante declarou que a joia
brasileira "ainda nao é do grupo”. Al0,
Ancelotti, vocé vai ter de controlar 0 animo
de seus jogadores pra coisa nao piorar. »

» - \Veja bem: nao é normal um carrinho
por tras. Poderia ter causado uma lesdo
no tornozelo do atacante. Casemiro ta
procurando Endrick até agora. Foi driblado. ~ »
» - PVCno podcast “De Primeira": “[Neymar]
cada vez lembra mais 0 Romario em 98,
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exceto pelo fato de que Carlo Ancelotti ja
afastou a possibilidade de corte."

- Globo vai exibir "apenas” 55 jogos da Copa
do Mundo, enquanto a Cazé TV transmitira
todas as partidas do torneio. Ha uma “guerra
fria" em curso.

- Ta rolando, hein?! Tela Brasil redine a
memoria do cinema brasileiro. Vocé acessa
com login do gov.br. A curadoria, me parece,
foca na diversidade de filmes.

- Viu isso? Caetano Veloso, Chico Buarque e
Gilberto Gil, dentre outros artistas, aparecem
em campanha contra o tigrinho. O video
viralizou nas redes.

F

avio Ricco

Colaboracgo: José Carlos Nery

TV tem caminho
tracado e definitivo

A TV aberta, data hoje e
pelos préximos tempos, se-
guiré sustentada por alguns
pilares muito claros, que
atendem pelos nomes de
jornalismo, esporte, drama-
turgia e realities. Produtos
comprovadamente capazes
de reunir publico, repercus-
sdo e mercado publicitario
de maneira mais consisten-
te.

Os realities, especial-
mente, vieram a ocupar o
espaco dos musicais e hu-
moristicos, que deixaram
de ser suficientemente in-
teressantes. Além de tudo,
porque também tém a favor
deles, o fato de poderem

TVTUDO

provocar discussdo, gerar
envolvimento didrio e criar
personagens naturalmente,
sem enfrentar tantas barrei-
ras.

Por isso, mais do que
uma moda passageira, es-
sas quatro pilastras, e sem
renunciar a nenhuma, pas-
sam a ser imprescindiveis
para colocar qualquer TV
em condicoes de competi-
tividade.

E ndo por outros motivos,
mas porque conseguem
reunir alcance, habito, re-
percussao e identificacao
popular de uma forma que
nenhuma outra plataforma
alcanca com a mesma forca.

Novo contratado

Pedro Rocha, jorna-
lista esportivo, filho do
gente boa Fernando Ro-
cha, é o novo contratado
da ViU. Para quem nao
sabe, trata-se da unida-
de de marketing de in-
fluéncia e agenciamento
digital da Globo.

Time forte

Em se tratando da
ViU, desde a sua cria-
¢do em 2016, ela passou
a ter como contratados
alguns dos principais ta-
lentos da Globo. O seu
time atual, entre outros,
tem Eliana, Ticiane Pi-
nheiro, Jorge Igor, Tadeu
Schimidt, Wanessa Ca-
margo, Juliette e Milton
Cunbha.

Onde eu assino?

O jornalista e advoga-
do Andrei Kampff, sobre
0 que aconteceu com a
Virginia no Maracanj,
questionou bem:“se as
circunstancias fossem
exatamente as mes-
mas, mas 0s papéis in-
vertidos, a reacao seria
igual?”. Kampff disse ter
davidas. No fundo, nem
ele e nem ninguém tem
nenhuma. Misoginia
brava.

Aqui e ali

Amanha e depois, a
Disney promove a se-
gunda edicdo do Tennis
Court Experience, des-
ta vez inspirada em Ro-
land Garros. O evento,
no Ibirapuera, reunira
convidados, parceiros e
fas para acompanhar ao
vivo as finais do tradi-
cional Grand Slam fran-
cés.

O Projeto Falas, da

Globo, ja tem confirma-
da a sua proxima edicao
para o dia 29, desta vez
com Orgulhos, desta-
cando o documentéario
Salao de Baile, um mer-
gulho na cultura Bal-
room fluminense. Apre-
sentacdo de Kenya Sade.

Além daqui

A presenca da Globo
no SXSW Londres 2026,
reforca um movimento
cada vez mais evidente
da empresa de ampliar
suas conexdes com O
mercado internacio-
nal. Nao se trata apenas
de levar conteddo para
fora, mas também parti-
cipar das discussdes que
ajudam a definir os ru-
mos da inddustria.

Chamada

O “Churrascao com
Mion” tem sua estreia
confirmada no “Caldei-
rao’, ao vivo, no dia 13.
Nao amanh3a, mas o ou-
tro sdbado. Serdo varios
convidados e muita mu-
sica, no estilo roda de
samba.

C est fini

O “Em Familia com
Eliana”, neste domingo,
na Globo, ir4 ao ar ao
vivo para o publico po-
der escolher a familia
mais musical do Bra-
sil. Além de uma visita
a casa de Xuxa e Jun-
no Andrade em Angra
dos Reis. E se na sema-
na passada, o programa
entrou meia hora mais
cedo, este proximo serd
exibido a partir das 16h.
Depois dele, uma pausa
necessdaria por causa da
Copa do Mundo e voltar
depois.
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Joao Gomes leva forca do
piseiro para Arraia do Bem

Fenémeno do piseiro e um dos principais nomes da nova geracao do forrd, cantor pernambucano
encerra programacao no Serra Dourada. Evento comeca nesta sexta-feira (5/6) ao som sertanejo
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Artista carrega em sua arte o sertdo nordestino: sensacdo da musica popular brasileira

Ricardo Vinicius

O cantor Jodao Gomes
serd uma das principais
atracoes do Arraia do Bem
2026, evento gratuito que
abre a temporada junina
em Goias entre hoje e do-
mingo (7/6), no estadio
Serra Dourada. O artista
sobe ao palco no domingo,
ao lado da dupla Diego &
Victor Hugo e da banda Li-
mao com Mel, encerrando
a programacao musical do
festival.

Para entender a forca
de Jodao Gomes, fené6me-
no do piseiro e do forrd
que ganhou proje¢do na-
cional ainda jovem, é pre-
ciso voltar ao Sertdo nor-
destino e a tradicdo das
pegas de boi. Pratica que
antecede as vaquejadas

modernas, a manifestacao
reine vaqueiros, cantado-
res e trabalhadores rurais
em torno de uma cultura
marcada pela musica, pela
oralidade e pela vida no
campo — elementos que
atravessam a identidade
artistica do cantor.

Em entrevista a revista
da Uniao Brasileira de Es-
critores (UBE), Jodo relem-
brou a ligacdo com a cul-
tura sertaneja do interior
pernambucano e falou so-
bre a ascensdo metedrica
na musica brasileira. Nas-
cido em Serrita, no Sertao
do Araripe, o artista afir-
mou que nunca imaginou
alcancar tamanha proje-
¢do nacional em tao pouco
tempo de carreira.

Filho de barbeiro e agri-
cultora, o artista cresceu

| Horoscopo i

‘%& Aries

Sua habilidade para negociar e
argumentar estard em destaque.
Isso é bom, né?

’
EJ’\ Leao
Clima exige manter a calma e nao

se deixar levar por instabilidades
externas, ta?

% Sagitario

Seu jeito confiante e estratégico
pode abrir portas e te colocar em
destaque, beleza?

A% e \
@ Touro

Momento de reflexao interior e
fortalecimento pessoal, com foco
nas suas metas.

W Virgem

Equilibre sua rotina para evitar o
desgaste fisico e mental. Atenha-
se ao seu corpo.

Resolver mal-entendidos e alinhar
sentimentos com reciprocidade
fortalecera lagos.

Capricornio*

cercado pelo universo das
pegas de boi, tradicao ti-
pica do Sertao nordestino.
A relacdo com os vaquei-
ros, segundo ele, atravessa
sua identidade artistica e
aparece tanto na estética
quanto no timbre vocal.
“Um vaqueiro carrega con-
sigo o proprio Sertao’, afir-
mou a publicacao.

Popularidade

O cantor contou que co-
mecou a publicar videos
nas redes sociais em 2019,
ainda durante o curso téc-
nico em agropecudria no
Instituto Federal do Sertao
Pernambucano. O sucesso
veio rapidamente apds o
lancamento de “Meu Pe-
dago de Pecado’, faixa que
viralizou nas plataformas

Gémeos

Didlogo sera seu melhor aliado
para manter a harmonia e evitar
mal-entendidos.

Libra

Otimo dia pra conversar com
pessoas mais experientes da
familia sobre poupanca.

7 [
Aquario
Evite distracdes. Revise bem

acordos ou contratos para garantir
sua seguranca, fal6?

digitais e ajudou a popu-
larizar o piseiro em todo o
pais.

Arraiad do Bem 2026 re-
Une nomes do sertane-
jo e do forré em trés dias
de shows. Na sexta-feira
(5/6), se apresentam Muri-
lo Huff, Mastruz com Leite
e Zé Felipe. Ja no sabado
(6/6), a programacao tera
Falamansa, Pablo e Mari
Fernandez.

Os ingressos sao gra-
tuitos e podem ser retira-
dos pelo site ou aplicativo
Meu Bilhete. Além dos
shows nacionais, o Arraia
do Bem contard com apre-
sentacoes de quadrilhas
juninas, vila gastrondmica
com comidas tipicas e es-
pacos tematicos inspira-
dos nas festas de Sao Jodo.

Cancér

Foque em organizar sua rotina
para evitar ser pego de surpresa,
meu canceriano.

% Escorpiao

Saude fica boa apesar da agenda
lotada. Fique atento aos seus
objetos de valor, t4?

& e
N Peixes

Desfrute da cumplicidade e evite
conflitos nas divergéncias de
opinido: tenha calma.

Mariana A_ydar
canta em Piri

A cantora Mariana Ay-
dar se apresenta no dia 26
de junho, as 20h, no The-
atro Sebastido Pompeu,
em Pirenépolis (GO), em
show voltado ao repert6-
rio de forr6 pé de serra e
MPB. Os ingressos serao
vendidos pela plataforma
Sympla.

Vencedora do Latin
Grammy Awards com o
adlbum “Mariana e Mestri-
nho’, a artista leva ao pal-
co cangdes autorais, como
“Foguete” e “Te Faco um
Cafuné’, além de classicos
do forré tradicional.

No ano passado, Maria-
na lancou “Xote Destino’,
voltando-se as festas juni-
nas. Mescla a linguagem
pop e tradicdo forrozis-
tica, traz sintetizadores e
guitarra ao cldssico trio de
forr6 — com sanfona, za-
bumba e triangulo. A orga-
nizacao orienta o publico a
chegar com antecedéncia.
(Redacao)

VEM Ai

DIVULGACAO
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Bruno Caveira
vai botar som

Bruno Caveira celebra
duas décadas de discote-
cagem na festa “20 Anos
de Som’, que acontece nes-
te sabado (6), a partir das
21h, no Subverso Coffee
Culture, em Goiania. A pro-
gramacao retine nomes de
diferentes geracoes da cena
alternativa, como D] Bill,
Mark e Pacheco em Vinil
Set, Ju Gonzaga, Cadelacéu
e Manga. Ingressos a R$ 20
pelo Sympla.

Ativo desde 2006, o D]
acompanhou as transfor-
macoes da noite goianiense
e ajudou a construir espa-
cos voltados a musica inde-
pendente, transitando en-
tre sonoridades como soul,
jazz, house, disco, afrobeat,
musica brasileira e eletro-
nica. Ao longo da carreira,
Bruno dividiu eventos com
nomes como Marina Lima,
Tom Zé, Elza Soares, Her-
meto Pascoal, Jaloo e Dona
Onete. (Redacao)
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EU, meu fitho Pedro e Paris

Salatiel
Soares

Engenheiro,
administrador

Conheci Paris hd mais
de vinte anos. Naquela
primeira visita, experi-
mentei a emocao Unica
de transformar em rea-
lidade imagens que até
entdo habitavam apenas
minha imaginacao. Ver
pela primeira vez a majes-
tosa Torre Eiffel, caminhar
pela elegante Avenida dos
Campos Elisios, contem-
plar o pequeno e encanta-
dor Petit Palais e admirar
as aguas tranquilas do Rio

Sena foram experiéncias
que marcaram profunda-
mente minha meméria.

Desde entdo, passei a
revisitar a Cidade Luz com
frequéncia. A cada retor-
no, novas emocoes se So-
mavam as antigas. Houve
a descoberta dos cafés
parisienses, onde intelec-
tuais, artistas e estudantes
parecem prolongar inde-
finidamente as conversas
sobre literatura, filosofia e
politica. Houve o fascinio
de percorrer os corredores
do Museu do Louvre, onde
a histéria da humanida-
de parece condensada em
salas e galerias intermina-
veis.

Em outras viagens,
emocionei-me diante das
obras impressionistas do
Museu d'Orsay, instalado
numa antiga estacao fer-
roviaria transformada em
templo da arte. Encan-
tei-me ao caminhar pelo
Jardim de Luxemburgo,
observando criancas brin-
carem, estudantes lendo e
aposentados jogando xa-
drez sob a sombra das ar-

vores.

Também me marcou
profundamente visitar a
tradicional Universidade
Sorbonne. Ha algo de es-
pecial naquele ambiente
que atravessou séculos
formando pensadores,
cientistas, escritores e lide-
res. Caminhar por seus ar-
redores é sentir a presenca
viva da cultura universal.

Paris tem ainda o dom
de emocionar por detalhes
aparentemente simples:
as livrarias as margens do
Sena, os musicos de rua,
as pequenas pracas es-
condidas, as fachadas pre-
servadas, os monumentos
histéricos e a sensacado
permanente de que a ci-
dade respeita seu passa-
do sem deixar de dialogar
com o presente.

Cada visita renova sen-
timentos antigos e produz
descobertas inesperadas.
Por isso, retornar a Paris
nunca foi uma repeticao.
Pelo contrério: cada reen-
contro revela uma cidade
diferente, capaz de sur-
preender mesmo aqueles

que acreditam conhecé-la
bem.

Mas nesta décima pri-
meira viagem vivi uma
emocao especial, talvez a
mais intensa de todas.

Foi a emocdo de levar
meu filho de cinco anos
para conhecer uma das
mais extraordindrias obras
de arte ja produzidas pela
humanidade: a Mona Lisa,
de Leonardo da Vinci.

A medida que nos apro-
ximéavamos da sala onde a
pintura estd exposta, uma
verdadeira multidao avan-
cavalentamente. Centenas
e centenas de visitantes,
vindos dos mais diversos
paises, moviam-se em di-
recdo a pequena tela que
atravessou cinco séculos
sem perder seu poder de
fascinacdo. O ambiente
era tomado por uma ex-
pectativa quase religiosa.

Entao chegou o mo-
mento. Meu filho Pedro
finalmente viu diante de si
a obra-prima que estuda-
rd nos livros de histéria da
arte, a pintura que desafia
geragdes com seu enigma-

tico sorriso. Naquele ins-
tante, observei ndo apenas
a Mona Lisa, mas também
o brilho nos olhos de uma
crianca descobrindo um
dos maiores tesouros cul-
turais da civilizacao hu-
mana.

Foi uma emocao di-
ferente de todas as an-
teriores. Ndo era apenas
a alegria de contemplar
uma obra de arte extraor-
dindria. Era a felicidade de
transmitir a uma nova ge-
racao o encanto da beleza,
da cultura e do conheci-
mento.

Depois de tantas via-
gens, museus, monumen-
tos e descobertas, com-
preendi que Paris ainda
guardava uma nova sur-
presa.

A décima primeira emo-
¢do nao estava na cidade.

Estava no olhar de meu
filho diante da Mona Lisa.
E essa, certamente, sera a
lembranca mais preciosa
que levarei de Paris.

O vicio saboreia-se e a virtude ensina-se

oao
oaquim
Médico e articulista do
DM

E de consenso ser a mae
Natureza uma de nossas
melhores mestras. N6s nas-
CEmos € morremos apren-
dendo com os fenémenos
naturais. Sejam estes no Rei-
no Animal, sejam no Reino
Vegetal, no Reino Mineral
e Cosmico. Pode-se buscar
inimeros modelos dessa
perene verdade, da Natu-
reza como nossa melhor
mestra. Quantas sao as coi-
sas e seus fendbmenos a nos
ensinar o que se pode tirar
de melhor para uma vida
saudavel, pela simples vida.
Nas relacoes humanas, inte-
respécies e interindividuais.

O quanto podemos buscar
dos belos exemplos da na-
tureza. Podem ser mostra-
dos um sem-nimero de
modelos.

Neste contexto e matéria
veio-me aqui o exemplo de
algumas espécies animais.
O caso dos lobos selvagens.
Como eles se formam em
familias ou matilhas e sua
organizacado. E como os hu-
manos podemos tirar licoes
desse comportamento e
administracdo familiar nas
mais variadas relacoes in-
terpessoais, com as mais di-
ferentes classes de pessoas,
seja no ambito doméstico,
corporativo e recreativo.

E bem observado e admi-
ravel o papel dos chamados
membros alfas, os betas e
Omegas nesses grupos de
animais. O alfa, geralmente
um macho, mas pode tam-
bém ser uma fémea, seria o
lider ou a lider como refe-
réncia aos demais. Esselobo
alfa, como aqui no exemplo,
¢é o animal mais idoso, mais
experiente, por isso se torna
respeitavel, sem ser um di-
tador e humilhador dos de-
mais. O beta seria um vice
alfa. E o 6mega, o subalter-
no, mas com papel também
de moderador, de alegrador

do grupo e brincalhao, caso
dos lobos.

Mas, o que os humanos
fazem de imitacdo dessa
Natureza dos lobos, como
ocorre de igual forma em
outras espécies, macacos,
elefantes, babuinos e ba-
leias? H4 muita semelhanca
nessas relacoes humanas.
Tome-se o caso de uma fa-
milia. Tém-se os pais, 0s
avos como fontes respeita-
veis de sabedoria, de experi-
éncia, de fonte de conselhos
de vida, de moral, de con-
duta e normas de procedi-
mento. Sdo referidas como
pessoas de elevada reserva
moral, como o sdo na maio-
ria dos casos. Nao desconsi-
derando que ha certos tipos
puras tranqueiras e maus
exemplos de idosos nas fa-
milias. Muitos maus carac-
teres ficam velhos, bandi-
dos envelhecem, caloteiros

envelhecem, alcodlatras
envelhecem, desonestos
envelhecem, vagabundos

envelhecem, maus maridos
e conjuges envelhecem.
Mas, eis que poder-se-
-ia questionar, de indagar e
perguntar: esse funciona-
mento das relacoes sociais,
de respeito e alta estima
aos mais velhos e experien-

tes, seja em que ambito for,
surge de forma natural e ao
acaso? Nao. Decididamente
que nado! Ha que ser ensi-
nado a crianga, ao jovem,
ao adolescente. Sao precei-
tos e diretrizes de vida. Da
importancia da hierarquia
social e familiar, corporati-
va, profissional. Aristételes
afirmou: o vicio saboreia-se
a virtude ensina-se.

Nao infrequentemen-
te, temos assistido a certas
familias, cuja dindmica se
mostra deturpada nesses
quesitos e regras do bom
viver. Na origem e causas,
fica a nitida desnaturacao
desse ensinamento, dessa
instrucao, dessa educacao
as criancas e filhos, desde
os primeiros anos de vida.
Sao erros na chamada edu-
cacao de berco, os filhos sao
criados e engordados, mas
ndo corretamente ensina-
dos nos quesitos da ética
social e familiar, dos princi-
pios morais. E bem sabido
pelas Ciéncias de Humani-
dades que bons principios,
a empatia, a generosidade
e altruismo sao aprendidos
e ndo nascem com a crian-
ca. Imagine aquele filho ou
filha, desde criancas e ado-
lescentes, que ndo foram

instruidos e nao educados
nos padroes de civilidade
e cordialidade, vao sendo
formatados sem nenhuma
ciéncia do habitual e nor-
mal respeito aos mais ve-
lhos, pais, avds, parentais
e professores. Alguns se
tornam até portadores do
chamado transtorno opo-
sitor desafiador (TOD), ou-
tros impulsivos e celerados,
antissociais, improdutivos e
vagabundos.

Aquele jovem ou moca,
criados que foram sem as
balizas, os limites do isto
pode e isto ndo pode. Que
ndo sabiam o significado
do ndo. Que mal lavavam
o prato onde comiam. Que
chegavam na casa de uma
anfitria idosa, parente ou
nao parente, se refestela-
vam dos melhores pratos.
Barrigas cheias e bem nu-
tridas iam deitar e aguardar
o lanche da tarde ou sobre-
mesa. Com as caras mais
deslavadas. Faltaram fami-
lias e educacao de berco a
esses tais e quais desquali-
ficados que na vida adulta,
agora prontos, vao mostrar
0s seus baixos instintos e
péssimos habitos de civili-
dade e convivio. Faltou edu-
cacao familiar!
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RANKING

Vini Jr lidera brasileiros mais bem
pagos da Copa, Neymar fica fora

Neymar, um dos nomes mais conhecidos do
elenco ficou fora do ranking; jogador nao
aparece entre os dez atletas brasileiros mais

bem pagos da selecado

Léo Carvalho

A convocacdo da Sele-
¢ao Brasileira para a Copa
do Mundo de 2026 retine
alguns dos jogadores mais
valorizados do futebol in-
ternacional. No entanto,
um dos nomes mais conhe-
cidos do elenco ficou fora
de um ranking que chama
atencdo pelos numeros:
Neymar nao aparece entre
os dez atletas brasileiros
mais bem pagos da equipe.

De acordo com levanta-
mento baseado nos salé-
rios anuais divulgados pelo
site Capology, o atacante
Vinicius Junior, destaque
do Real Madrid, lidera com
folga a lista dos brasileiros
convocados para o Mun-
dial. O camisa 7 recebe
cerca de R$ 146,25 milhoes
por ano, valor que o coloca
na primeira posicao entre
os atletas da Selecao.

Na segunda colocacao
aparece o volante Casemi-
ro, do Manchester United,
com vencimentos estima-
dos em R$ 122,67 milhoes
anuais. Fechando o pddio
estd o atacante Raphinha,
do Barcelona, que recebe
aproximadamente R$ 97,52
milhées por temporada.

Outro nome que cha-

ma atencdo é o do goleiro
Ederson. Atualmente no
Fenerbahce, da Turquia,
0 arqueiro ocupa a quarta
posicdo do ranking, com
ganhos de R$ 92,49 milhoes
por ano. Logo atrds surge o
zagueiro Marquinhos, ca-
pitdo do Paris Saint-Ger-
main, com saldrio anual
estimado em R$ 76,68 mi-
Ihoes.

A lista ainda conta com
atletas que atuam no fu-
tebol saudita, inglés e eu-
ropeu em geral. Fabinho,
do Al-Ittihad, aparece em
sexto lugar com R$ 81,90
milhées anuais. Gabriel
Martinelli, do Arsenal, e
Matheus Cunha, do Man-
chester United, dividem a
sétima e a oitava coloca-
¢coes, ambos com saldrios
de R$ 63,09 milhodes.

Completam o ranking
o zagueiro Ibanez, do Al-
-Ahli, que recebe cerca de
R$ 57,21 milhdes por tem-
porada, e o meio-campista
Bruno Guimaraes, do New-
castle United, com ganhos
estimados em R$ 56,08 mi-
Ihoes anuais.

A auséncia de Neymar
entre os dez mais bem pa-
gos chama atencdo por se
tratar de um dos principais
nomes do futebol brasileiro

Neymar ndo aparece entre os dez atletas brasileiros mais bem pagos da sele¢do

nas ultimas décadas. Ainda
assim, o ranking evidencia
a forca financeira dos clu-
bes europeus e do mercado
saudita, que concentram
boa parte dos atletas mais
valorizados da Selecao Bra-
sileira.

Top 10
Vini Jr (Real Madrid) -

R$ 146,25 milhoes
Casemiro (Manchester
United) - R$ 122,67 mi-
lhoes
Raphinha (Barcelona) -

R$ 97,52 milhoes
Ederson (Fenerbahce) -
R$ 92,49 milhoes
Marquinhos (PSG) - R$
76,68 milhoes

Fabinho (Al-Ittihad) - R$

81,90 milhoes

Gabriel Martinelli (Arse-
nal) - R$ 63,09 milhoes

Matheus Cunha (Man-
chester United) - R$ 63,09
milhoes

Ibanez (Al-Ahli) - R$
57,21 milhoes

Bruno Guimaraes (New-
castle United) - R$ 56,08
milhées

I PUBLICIDADE LEGAL

SINAC SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES
DE CONSORCIO - CNPJ n° 43.058.148/0001-90 - Pelo presente
edital, ficam convocadas as Administradoras de Consércios
que atuam no estado de GOIAS a comparecer a Assembleia
Geral Extraordinaria a se realizar no dia 22 de junho de 2026,
por webinar, para deliberar as matérias constantes da
seguinte ordem do dia: 1) analise da pauta de reivindicagdes
coletivas de trabalho apresentada pelo SEACOM Sindicato
dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio no
Estado de Goias, bem como elaborar contraproposta patronal;
2) Designar membros da Comissdo Negociadora Patronal e
delegar poderes para tanto; 3) Autorizar o SINAC firmar
convencgdo coletiva de trabalho ou acordo judicial para o
periodo 2026/2027 com a entidade sindical acima citada;
4) fixar contribuigdo negocial em favor do SINAC a cargo de
administradoras que atuam no estado de Goias. Horario: 14h,
12 convocagdo, com a presenca da maioria absoluta das
administradoras, ou, 14h30, 22 convocagéo, com a presenga
de qualquer numero das administradoras. A comissao
negociadora patronal reunir-se-a com o SEACOM,
oportunamente, também por webinar. A participagdo na
AGE sera assegurada a toda administradora de consércios
que atue em Goids. Para tanto, é necessario solicitar o link
a esta Entidade, até o dia 19 de junho, com Esther,
recepcao@abac.org.br. A solicitagdo sera atendida com a
indicagdo de representante da administradora e o envio de
procuragdo na qual conste a outorga de poderes para deliberar
as matérias acima indicadas. Importante: para o controle e
seguranga, a participacdo sera autorizada somente a
pessoa que tenha sido indicada por meio do procedimento
acima indicado. Goiania, 03 de junho de 2026.
Rodolfo Garcia Montosa - Presidente - SINAC

EDITAL DE CONVOCACAQ DE ASSMBLEIA GERAL
O presidente da CETERTRINGO - COOPERATIVA DE
ELETRIFICAGAO E TELEFONIA RURAL DE TRINDADE
E GOIANIRA EM LIQUIDAGAO, inscrita no CNPJ n°
01.218.619/0001-30, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e legais, convoca todos os associados da Cooperativa
para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a
ser realizada no dia 15 de junho de 2026, na residéncia do
Conselheiro Sr. Maraja, situada a Rua Aleixo Antonio Alves,
n® 635-A, Centro, Trindade-GO, em primeira convocagao
as 17:00 horas, com a presenga de 2/3 (dois tercos) dos
associados, em segunda convocagdo as 18:00 horas, com a
presenca de metade mais um dos associados, e em terceira
e Ultima convocagédo as 19:00 horas, com a presenca de
no minimo 10 (dez) associados, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia:
1 — Exclusdo dos cooperados em débitos ou que nédo tenha
atendido os chamados;
2 — Apreciagao e votagéo do relatorio de prestagédo de contas
finais da liquidag&o;
3 — Aprovacgdo da liquidagdo encerrada em 31 de maio de
2026.

Trindade, 01 de junho de 2026.
Onival Correa de Azevedo
Presidente/1° Liquidante

AVISO DE EXTRAVIO DE LIVROS SOCIETARIOS

A ENERGIA DAS AGUAS S.A., pessoa juridica de direitof
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.520.095/0001-32,
com sede na Rua América do Sul, 281, Santa Genoveva,)
Goiania - GO - 74672340, registrada na Junta Comercial dof
Estado de Goias sob o NIRE 52300018731, comunica aos]
orgdos competentes, a praga e ao mercado em geral, para os]
devidos fins e efeitos de direito, o EXTRAVIO dos seguintes]
livros societarios:

[ (i) Livro de Registro de Atas de Assembleia

Geral, n° 02, contendo 100 folhas;

[ (i) Livro de Registro de A¢des Nominativas, n°®
01, contendo 100 folhas;
o (iii) Registro de Presenga de Acionistas

Informa, ainda, que os referidos livros foram extraviados e,
apesar de buscas minuciosas, ndo foram encontrados até 3
presente data. A companhia adotara as providéncias legais
cabiveis para a reconstituigdo e autenticagdo de novos livros,
bem como para a emiss&@o de novos exemplares substitutos.
Declara, por fim, que os atos, deliberagdes e registros
constantes nos livros extraviados permanecem validos.
Goiania-Go, 02 de junho de 2026.
Tiago de Souza Ali Mere
Diretor

comercial@dm.com.br

(62) 3267-1000

a Poder Judclario
w s et s Pokica Wricipal o o Fagiuoon Pillicon
A Ot dny & A P3O G114 2 arcbes Sala 771 Parque | otaedes, Dolieia - G0
- E-mall upifasmunicpaigyaiion jus be Teletons (52) 30185316
EDITAL DE NOTIFICACAO DE TERCEIROS
INTERESSADOS
PROCESSO JUDICIAL DIGITAL N° 5491961-
81.2023.8.09.0051 .
NATUREZA: PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO
-> Processo de Conhecimento -> Procedimento
de Conhecimento -> Procedimentos Especiais ->
Procedimentos Regidos por Outros Cédigos, Leis
Esparsas e Regimentos -> Desapropriacao
PROMOVENTE(S): Municipio De Goiania
PROMOVIDO(S): Francisco de Assis do Nascimento e
Aparecida Maria de Freitas do Nascimento
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da Vara da Fazenda
Publica Municipal e Registros Publicos, da Comarca
de Goiania, Estado de Goias.
Faz saber, aos que o presente edital virem, ou dele
conhecimento tiverem, que, por este juizo e escrivania,
regularmente tramitam os autos acima especificados, e,
considerando que nos termos da r. decisédo, cuja parte
dispositiva segue abaixo transcrita, foi determinada a
publicacdo de editais para conhecimento de terceiros,
na forma do art.34 do Decreto-lei 3365/1941, mediante
o qual fica o publico em geral notificado, em especial,
eventuais terceiros interessados, para conhecimento e,
querendo, manifestar-se no prazo legal.
Prazo do edital: 20 (vinte) dias.
Identificacdo do imoével: imével situado na Avenida
Leste-Oeste, esquina com Rua Interna do Café, n.°
147, Qd. 24, Lt. 15, Bairro Rodoviario, nesta Capital,
matriculado sob o n.° 31.853 no Cartério de Registro de
Iméveis da 1.2 Circunscrigdo
Valor depositado: R$623.466,00 (seiscentos e vinte e trés
mil quatrocentos e sessenta e seis reais)
SENTENCA (ev. 126): “Publiquem-se editais, com prazo
de dez (10) dias, para conhecimento de terceiros, nos
termos do artigo 34 do decreto-lei n.° 3.365/1941,
devendo a secretaria providenciar a publicagéo no diario
da justica eletronico e em jornal de grande circulagao
local, as expensas do expropriante”.
Observacao: expediu-se o presente edital para ser
publicado, tendo sido afixada uma via deste no placar
do Férum, nos termos da lei.
Goiania, datado eletronicamente.
Juiz(a) William Fabian
42 Vara da Fazenda Publica Municipal e Registros
Publicos
(assinado eletronicamente - Resolugdo TJGO n° 59/2016)

BRASIL TERRENOS HOLDING S.A.
CNPJ/MF n° 20.961.867/0001-10
NIRE 52.300.049.687
RESUMO DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2026
Data, Hora e Local: Realizada no dia 30 de abril de 2026, as
13:00 horas, na sede social da Companbhia.
Convocacdo e Presenca: Foi verificada a presenga dos
acionistas representando a totalidade do capital social da
Companhia.
Ordem do dia e deliberagdes: Foram deliberados e
aprovados os seguintes assuntos: (1) a submissdo das
seguintes matérias a aprovagao dos acionistas da Companhia
em sede de Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada em 30
de abril de 2026 (“AGO”): (i) as contas da Administragéo e as
Demonstragdes Financeiras da Companhia, acompanhadas
do Relatério da Administragdo e do relatério dos auditores
independentes da Companhia, relativas ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2025 (“Demonstracdes
Financeiras”); (ii) a proposta de destinacdo do lucro liquido
do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025,
com base nas Demonstragdes Financeiras; (iii) a proposta
de fixagdo do nuimero de membros a compor o Conselho
de Administragédo e reeleigdo dos membros do Conselho de
Administragao; e (iv) a proposta de fixagao do limite global da
remuneragao anual dos administradores da Companhia para
o exercicio social de 2026; (2) autorizagédo para a convocagao
da AGO para deliberar sobre as matérias do item 1 acima; (3)
eleicdo da nova Diretoria da Companhia; (4) aprovacéo da
apresentagao dos resultados da Companhia referentes ao 1°
trimestre de 2026; e (5) autorizagao para que os Diretores da
Companhia pratiquem todos e quaisquer atos necessarios a
efetivagédo das deliberagdes anteriores.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os
trabalhos suspensos para a lavratura desta ata. Reabertos
os trabalhos, foi a presente ata lida e aprovada, tendo sido
assinada por todos os presentes.
Assinaturas: Mesa: Presidente: Sr. Moisés Carvalho
Pereira, Secretario: Sr. Ricardo Prado Macedo de Carvalho.
Conselheiros Presentes: Sr. Moises Carvalho Pereira (acima
qualificado); Sr. Sidney Guimardes Penna; Sr. Alexandre
Pedreira Pereira; Sr. Jodo Pedro Filgueira Guimaraes e
Sr. Clévis Ailton Madeira.
Ressalta-se que a presente publicagao se trata de informagéao
resumida que ndo deve ser considerada isoladamente para a
tomada de decis&o. A integra da ata encontra-se disponivel no
site da Companhia e na versao online do jornal de publicagéo
deste resumo.

EERS . oY 2 SRR



SEXTA, SABADO E DOMINGO, 05, 06 E 07 DE JUNHO DE 2026

ESPORTES

Apos éxito na estreia,

Brasil volta a jogar
a noite na Liga das

Nacoe

Agéncia Brasil

A selecao brasileira feminina
de volei volta a quadra do Gina-
sio Nilson Nelson, em Brasilia
(DF) na noite desta quinta-feira
(4), um dia apés vencer a estreia
contra a Holanda (Paises Baixos)
- por 3 sets al - na primeira fase
da Liga das Nacgdes. A compe-
ticdo retne as 18 equipes mais
bem ranqueadas do mundo. O
Brasil busca um titulo inédito no
torneio, ap6s vice-campeonatos,
o ultimo deles no ano passado,
apds derrota para a Itdlia, nu-
mero 1 do mundo. A Amarelinha
também foi prata em 2021 e 2022.

Vice-lider no ranking, a Ama-
relinha enfrenta a Republica Do-
minicana (112) a partir das 20h
(horério de Brasilia). A primeira
semana da Liga das Nacoes vai
até domingo (7) e tem transmis-
sdo ao vivo online no streaming
da Federacao Internacional de
Voleibol (World Volleyball).

Com o apoio da torcida, a
equipe brasileira comandada
pelo técnico José Roberto Gui-
maraes obrou em quadra no pri-
meiro jogo, emplacando 25/17
e 25/15 contra a selecao holan-
desa (82 no ranking) nos dois
primeiros sets, respectivamen-
te. No entanto, as adversarias se
recuperaram e ditaram o ritmo
na terceira parcial. No final do

DIVULGAGAO/VOLLEYBALL WORLD

set, a Amarelinha esbo¢cou uma
reacdo, chegou a empatar em 19
a 19, passou a frente e liderava
o placar quando uma queda de
energia elétrica paralisou a par-
tida por quase 10 minutos.

Quando o jogo foi retomado
ao fim de 13 minutos de inter-
rupc¢ao, a Holanda fechou o set
em 27/25. A parcial seguinte foi
a mais emocionante. Embaladas,
as holandesas abriram vantagem
de 12 a 9 sobre as brasileiras. A
virada no placar veio com um
ace de Julia Kudiess que colocou
o Brasil na frente por 15/14. Dai
em diante, s6 deu Brasil, que fe-
chou a parcial por 25/24, selan-
do a vitéria por 3 set a 1.

As protagonistas da noite fo-
ram a ponteira Julia Bergmann,
maior pontuadora com 24 pon-
tos, seguida pela oposta Tainara
(21) e a central Julia Kudiess (20).

Classificacao

A primeira fase do torneio
abrange trés semanas de jogos -
depois de Brasilia (DF), a selecao
competird em Ancara (Turquia),
de 17 a 21 de junho; e também
em Osaka (Japao), de 17 a 21 de
junho. Ao final das 12 rodadas,
avancam a fase mata-mata ape-
nas as oito melhores equipes.
Por sediar a fase final da compe-
ticdo, a China tem vaga assegu-
rada no mata-mata.

HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA S.A.
O HALEXISTAR  cnpymr 01.571.702/0001-98 - NIRE 5230001855-2
cenledio " ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2026

DATA, LOCAL E HORA: Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril do ano 2026, na sede social da Halex Istar Industria
Farmacéutica S.A (“Companhia”), localizada na cidade de Goiénia, Estado de Goias, na Rodovia BR 153, KM 03, S/N,
Conjunto Residencial Palmares, CEP 74.775-027, reuniram-se as 14 horas, conforme combinagao prévia, em primeira
convocacéao; PRESENCAS: Presentes os acionistas representando a totalidade do capital social com direito a voto da
Halex Istar IndUstria Farmacéutica S.A., os quais assinaram o livro de presenca; CONVOCAGAO: Dispensada a
publicagéo de Editais em razéo de combinagéo prévia entre os sécios e conforme o disposto no artigo 124 § 4°, da
Lei n© 6.404 de 15 de dezembro de 1976. PUBLICAGOES: As demonstragdes financeiras e Notas explicativas, nos
termos do artigo 133 da Lei 6.404/1976, foram publicados no Diario da Manha em 25 de margo de 2025, bem como
aintegra dos documentos na mesma data, nas paginas 5, 30 a 34 da versao eletronica do Diario da Manha, por meio
do seguinte link de acesso: https://dmacervo.com.br/edicao/1755. Os documentos acima foram colocados a
disposicdo dos acionistas na sede da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Acdes. COMPOSICAO DA
MESA: Presidente: Sra. CARMEN LUCIA REIS PERILLO DE CASSIA e, Secretério: Sr. ZANONE ALVES DE CARVALHO.
Assim, constituida a mesa, deu-se inicio aos trabalhos. ORDEM DO DIA: A Sra. Presidente esclareceu que a ordem do
dia é a seguinte: a) aprovar as contas dos administradores e deliberar sobre o balango patrimonial e o resultado do
exercicio findo em 31/12/2024; b) deliberar sobre a proposta de destinagao do resultado do exercicio e adistribuicao
de dividendos; ¢) deliberar sobre o saldo de acées em tesouraria; DELIBERACAO SOBRE AS CONTAS DOS
ADMINISTRADORES, DO BALANGO PATRIMONIAL E O RESULTADO ECONOMICO DO EXERCICIO. Apés
esclarecimentos a Presidente colocou em votagao o item “a” da ordem do dia, que é a aprovagéo das contas dos
administradores,dobalango patrimonialedoresultadoeconémicodoexercicio.Depoisdedebateseesclarecimentos
acerca do comportamento da empresa no exercicio passado, foi aprovado por unanimidade a prestagao de contas
dos administradores, o balango patrimonial e o resultado econémico do exercicio. DELIBERAGAO SOBRE A
PROPOSTA DE DESTINAGAO DO LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO E A DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS. A
Presidente colocou em votagao o item“b”da ordem do dia e esclareceu que o resultado do exercicio findoem 31 de
dezembro de 2024 apurou lucro liquido no montante de R$ 35.553.000,00 (trinta e cinco milhdes, quinhentos e
cinquenta e trés mil reais), conforme demonstrado nas Demonstragdes Financeiras da Companhia. Em razao do
resultado apurado, foi deliberada a constituicao de reserva de lucros no montante de R$ 35.553.000,00 (trinta e cinco
milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil reais), nos termos da legislagao societaria vigente. Adicionalmente, foram
aprovadasas distribuigoes de dividendos minimos obrigatérios no valor de R$ 8.888.000,00 (oito milhdes, oitocentos
e oitenta e oito mil reais) e dividendos adicionais no montante de R$ 17.806.000,00 (dezessete milhdes, oitocentos e
seis mil reais), totalizando a distribuicdo de R$ 26.694.000,00 (vinte e seis milhdes, seiscentos e noventa e quatro mil
reais). Dessa forma, a reserva de retencao de lucros da Companhia passou de R$ 97.058.000,00 (noventa e sete
milhdes e cinquenta e oito mil reais) para R$ 105.917.000,00 (cento e cinco milhdes, novecentos e dezessete mil reais),
conforme demonstrado na Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido - DMPL. Ap6s as movimentagoes
ocorridas no exercicio, o patriménio liquido da Companhia totalizou R$ 421.126.000,00 (quatrocentos e vinte e um
milhdes, cento e vinte e seis mil reais). DELIBERAGAO SOBRE O SALDO DE AGOES EM TESOURARIA. A Presidente
colocou em votagéo o item “c” da ordem do dia e esclareceu que, conforme demonstrado nas demonstragoes
financeiras, a Companhia possui agdes mantidas em tesouraria. Apds anélise, os acionistas deliberaram pela
manutengao do saldo de a¢des em tesouraria, nos termos do artigo 30 da Lei n° 6.404/1976. Posta em votagéo, a
matéria foi aprovada por unanimidade. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente da mesa
suspendeu a sessao pelo tempo necessario para a lavratura pelo secretario da presente Ata em 1 (uma) via original.
Reaberta a sessdo, esta Ata foi lida, conferida e aprovada em todos os seus termos, assinada e rubricada em todas as
suas folhas pelos membros da mesa que a conduziu. Esta ata é copia fiel da lavrada em livro préprio. Goiania - GO, 28
de abril de 2026. CARMEN LUCIA REIS PERILLO DE CASSIA - Presidente da Mesa, ZANONE ALVES DE CARVALHO
- Secretario da Mesa. JUCEG - Certifico o registro em 25/05/2026 sob o n° 20261425412, Protocolo 261425412
em 21/05/2026. Suzana Fontes Borges Fileti - Secretaria Geral.

BRASIL TERRENOS HOLDING S.A.
CNPJ/MF n° 20.961.867/0001-10
NIRE 52.300.049.687
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2026
Data, Hora e Local: Realizada no dia 30 de abril de 2026, as 13:00 horas, na sede social da Brasil Terrenos Holding S.A.
(“Companhia”), na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida 136, n°® 761, QD. F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio
Nasa Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250.
Convocacao e Presenca: Dispensadas as formalidades para convocagdo em decorréncia da presenca da totalidade dos
glerr]blr?s do Conselho de Administragdo, nos termos do artigo 14, paragrafo 1°, do estatuto social da Companhia (“Estatuto
ocial”).
Mesa: Presidente: Sr. Moisés Carvalho Pereira; Secretario: Sr. Ricardo Prado Macedo de Carvalho.
Ordem do dia: Analisar, discutir e deliberar sobre: (1) aprovar a submissdo das seguintes matérias a aprovacédo dos
acionistas da Companhia em sede de Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada em 30 de abril de 2026 (*AGO”): (i) as
contas da Administragdo e as Demonstragdes Financeiras da Companhia, acompanhadas do Relatério da Administragdo
e do relatdrio dos auditores independentes da Companhia, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2025 (“Demonstracdes Financeiras”); (ii) a proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025, com base nas Demonstragdes Financeiras; (iii) a proposta de fixagdo do nimero de membros a compor
o Conselho de Administragéo e reeleicdo dos membros do Conselho de Administragéo; e (iv) a proposta de fixagéo do limite
global da remuneragéo anual dos administradores da Companhia para o exercicio social de 2026; (2) autorizar a convocagao
da AGO para deliberar sobre as matérias do item 1 acima; (3) eleger a nova Diretoria da Companhia; (4) deliberar sobre a
apresentagdo dos resultados da Companhia referentes ao 1° trimestre de 2026; e (5) autorizar os Diretores da Companhia
praticarem todos e quaisquer atos necessarios a efetivagdo das deliberagdes anteriores.
Deliberagoes: Apos exame e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, o Conselho de Administragao aprovou, por
unanimidade de votos e sem ressalvas:
a submissao para aprovagao dos acionistas em AGO:
das contas da Administracéo e das Demonstragdes Financeiras;
da proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, no valor de R$
672.388.610,45 (seiscentos e setenta e dois milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, seiscentos e dez reais e quarenta e cinco
centavos) (“Lucro Liquido”), com base nas Demonstragdes Financeiras, contemplando: (i) a destinagéo de R$ 33.619.430,52
(trinta e trés milhdes, seiscentos e dezenove mil, quatrocentos e trinta reais e cinquenta e dois centavos) para a reserva
legal, equivalente a 5% (cinco por cento) do Lucro Liquido; (ii) a distribuicdo de R$ 376.548.383,36 (trezentos e setenta
e seis milhdes, quinhentos e quarenta e oito mil, trezentos e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos), equivalente a
aproximadamente 58,95% (cinquenta e oito inteiros e noventa e cinco centésimos por cento) do Lucro Liquido ajustado
apds a reserva legal, sendo R$ 31.938.459,00 (trinta e um milhdes, novecentos e trinta e oito mil, quatrocentos e cinquenta
e nove reais) a titulo de dividendos minimos obrigatérios, correspondentes a 5% (cinco por cento) do Lucro Liquido ajustado
nos termos do Estatuto Social, e o saldo de R$ 344.609.924,36 (trezentos e quarenta e quatro milhdes, seiscentos e nove
mil, novecentos e vinte e quatro reais e trinta e seis centavos) a titulo de dividendos adicionais; e (iii) a destinagéo do saldo
remanescente de R$ 262.220.796,57 (duzentos e sessenta e dois milhdes, duzentos e vinte mil, setecentos e noventa e seis
reais e cinquenta e sete centavos), equivalente a aproximadamente 41,05% (quarenta e um inteiros e cinco centésimos por
cento) do Lucro Liquido ajustado apés a reserva legal, para a reserva para investimentos e capital de giro, nos termos do
Estatuto Social;
da proposta de fixagdo do nimero de Conselheiros para compor o Conselho de Administragdo da Companhia em 5 (cinco)
membros, e de reeleigdo dos seguintes Conselheiros, com mandato unificado de 2 (dois) anos:
Sr. Sidney Guimaraes Penna, brasileiro, casado em regime de separagao total de bens, empresario, portador da cédula de
identidade RG n° 1.182.873 SSP-GO e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (“CPF/MF”) sob o
n° 197.745.321-04, com endereco comercial na cidade de Goiénia, Estado de Goias, na Avenida 136, n° 761, QD. F44, LT.
02E, 10° andar, Condominio Nasa Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250, para o cargo de Presidente do Conselho
de Administracéo;
Sr. Moisés Carvalho Pereira, brasileiro, divorciado, empresario, portador da cédula de identidade RG n°® 6256297 PC/PA e
inscrito no CPF/MF sob o n° 056.795.162-68, com enderego comercial na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida
136, n° 761, QD. F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio Nasa Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250, para o cargo
de membro efetivo do Conselho de Administracéo;
Sr. Alexandre Pedreira Pereira, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 6128048 SSP/PA e
inscrito no CPF/MF sob o n° 815.480.102-78, com enderego comercial na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida
136, n° 761, QD. F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio Nasa Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250, para o cargo
de membro efetivo do Conselho de Administracéo;
Sr. Jodo Pedro Filgueira Guimaraes Penna, brasileiro, casado em regime de separagdo absoluta de bens, empresario,
portador da cédula de identidade RG n° 5619616 SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n° 040.981.461-00, com endereco
comercial na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida 136, n° 761, QD. F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio Nasa
Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250, para o cargo de membro efetivo do Conselho de Administracéo; e
Sr. Clévis Ailton Madeira, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG n°® 4.313.404 (SSP/SP) e inscrito
no CPF/MF sob o n°® 253.599.328-72, com enderego comercial na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida 136, n°®
761, QD. F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio Nasa Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250, para o cargo de
membro independente do Conselho de Administracéo.
da proposta de fixagao do limite global da remuneragdo anual dos administradores da Companhia no valor liquido de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais) para o exercicio social corrente de 2026;
a convocacgdo da AGO, para deliberar sobre as pautas indicadas acima;
O Conselho de Administragédo recebe e aceita os pedidos de renuncia apresentados pelo Sr. Alexandre Pedreira Pereira
ao cargo de Diretor Vice-Presidente da Companhia e pelo Sr. Sidney Guimardes Penna ao cargo de Diretor Presidente da
Companhia, para os quais haviam sido eleitos na Reunido do Conselho de Administragado realizada em 10 de janeiro de 2025,
conforme termos de rentincia constantes do Anexo | a presente ata. Ato seguinte, o Conselho de Administragéo deliberou
sobre a eleigdo dos seguintes membros da nova Diretoria da Companhia, com mandato unificado de 2 (dois) anos:
Sr. Alexandre Pedreira Pereira, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 6128048 SSP/PA e
inscrito no CPF/MF sob o n° 815.480.102-78, com enderego comercial na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida
136, n° 761, QD. F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio Nasa Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250, para o cargo
de Diretor Presidente; e
Sr. Jodo Vitor Filgueira Guimaraes Penna, brasileiro, casado em regime de separagdo absoluta de bens, empresario,
portador da cédula de identidade RG n° 5619617 SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n° 040.981.471-73, com endereco
comercial na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida 136, n° 761, QD. F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio Nasa
Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250, para o cargo de Diretor Vice-Presidente.
Os Diretores ora eleitos (i) sdo investidos em seus cargos mediante a assinatura, nesta data, do termo de posse, constante
no Anexo I, para exercicio dos seus respectivos mandatos de forma unificada; e (ii) tomardo posse nos seus respectivos
cargos mediante apresentagéo (a) do termo de posse, lavrado em livro préprio, contendo as declaragdes em atendimento a lei
e a regulamentagdo em vigor; (b) da declaragéo de desimpedimento, para os fins dos artigos 147 e 149 da Lei n® 6.404/1976
(“Lei das Sociedades por Acoes”);
aprovar a apresentagao dos resultados financeiros do 1° trimestre de 2026; e
autorizar os Diretores da Companhia a praticarem todos e quaisquer atos necessarios a efetivagdo das deliberagdes acima,
ratificando, inclusive, todos os atos relacionados anteriormente praticados.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos,
foi a presente ata lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes.
Assinaturas: Mesa: Presidente: Sr. Moisés Carvalho Pereira, brasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira de
identidade RG n° 6256297, expedida pelo PC/PA, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(“CPF/MF”) sob o n° 056.795.162-68, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Joao
Cachoeira, n° 1765, apto. 163, Vila Nova Conceigdo, CEP 04.535-016; Secretario: Sr. Ricardo Prado Macedo de Carvalho,
brasileiro, casado, advogado, portador da carteira de identidade RG n° 23.480.000-8 expedida por SSP/SP, inscrito no CPF/
MF sob o n°®291.710.668-96, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, com endereco comercial
na Rua Tabapua, n® 1227, 22° andar, Itaim Bibi, CEP 04533-014. Conselheiros Presentes: Sr. Moises Carvalho Pereira
(acima qualificado); Sr. Sidney Guimaraes Penna, brasileiro, casado em regime de separagao total de bens, empresario,
portador da carteira de identidade RG n° 1.182.873, expedida pelo SSP-GO, inscrito no CPF/MF sob o n® 197.745.321-04,
domiciliado na Cidade de Goiania, Estado de Goias, na Rua C 248, S/N, Qd. 576, Lt. 18/22, Edif. Kingdom Park, Apto. 4800,
Bairro Nova Suiga, CEP 74.290-220; Sr. Alexandre Pedreira Pereira, brasileiro, em unido estavel, empresario, portador
da cédula de identidade RG n° 6128048 SSP/PA e inscrito no CPF/MF sob o n°® 815.480.102-78, residente e domiciliado na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com enderego comercial na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida
136, n° 761, QD. F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio Nasa Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250; Sr. Jodo
Pedro Filgueira Guimaraes, brasileiro, casado sob o regime de separacao total de bens, empresario, portador da cédula
de identidade RG n° 5619616 SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n° 040.981.461-00, residente e domiciliado na Cidade
de Goiania, Estado de Goias, com endereco comercial na cidade de Goiénia, Estado de Goias, na Avenida 136, n° 761, QD.
F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio Nasa Business Style, Bairro Setor Sul, CEP 74.093-250 e Sr. Clévis Ailton Madeira,
brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG n° 4.313.404 (SSP/SP) e inscrito no CPF/MF sob o n°
253.599.328-72, residente e domiciliado na Cidade de Goiania, Estado de Goias, com enderego comercial na cidade de
Goiania, Estado de Goias, na Avenida 136, n° 761, QD. F44, LT. 02E, 10° andar, Condominio Nasa Business Style, Bairro
Setor Sul, CEP 74.093-250.

Certifico que a presente é copia fiel da original lavrada em livro proprio.

Goiania, 30 de abril de 2026.
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Feira do Livro de SP tera participacao de
diretor da EBC em painel

Nacional 90 Anoseda TV
Brasil estardo expostas
nos materiais de divul-

Agéncia Brasil dos espacos da feira. As
emissoras publicas tam-

bém fardo cobertura e

A Empresa Brasil de

Comunicagao (EBC) gacdo e na ambientagdo divulgacgao do festival, o
marca presen¢a  no
evento A Feira do Livro SERRA

DOURADA

Ata de A bleia Geral Ext

Arena Serra Dourada S.A.
CNPJ n° 60.311.. 421/0001 -65 - NIRE 52.300.050.146

de Sao Paulo, durante
. . 1. Data Hora e Local: Realizada no dia 23 de fevereiro de 2026, as 9h00, por videoconferéncia. 2. Convocagao e Presenca.
0 pa]nel Samba e Af]ns Dispensada a convocacdo, na forma do § 4° do Art. 124 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), tendo
. em vista a presenca da (inica acionista da Companhia, conforme assinatura constante nesta Ata. 3. Mesa: A acionista indicou
com Ne] LOpeS, Condu— para presidir a mesa o Sra. Carolina Ferraz da Fonseca, o qual convidou o Sr. Guilherme Bartoli de Almeida para secretaria-lo.
4. Ordem do Dia: (i) aprovar a reforma integral do artigo 13 do Estatuto Social da Companhia para incluir o cargo de Diretor
Z]do p elO COInpOSltOI‘ @ Superintendente e suprimir o cargo de Diretor Administrativo-Financeiro; (ii) aprovar a inclusdo, no artigo 14 do Estatuto
Social, das competéncias do Diretor Superintendente; (iii) além da alteragdo da redacdo do artigo 14, aprovar a alteragdo da
eSC]_‘]tOI’ nesta qu]nta— redacdo do paragrafo Gnico do art. 1°; do paragrafo Gnico do artigo 8°; do artigo 9°; do paragrafo segundo do art. 10; do
artigo 11; do artigo 15 e seus paragrafos, para substituir os termos “Diretor” e “Diretoria” ou “Diretoria Executiva” por
—fEII‘a (4), aS 1 8h A EBC “Administrador” e “Administragdo”, respectivamente; (iv) alterar a forma de representacdo da Companhia prevista no Artigo
, 15; (v) por consequéncia do disposto nos itens (i), (ii), (iii) e (iv), aprovar a consolidagao do Estatuto Social. 5. Deliberagdes:
sera repre S entada p elO A (nica acionista aprovou, por unanimidade, a lavratura da presente ata na forma de sumario, de acordo com o previsto no §
. . 1° do art. 130 da Lei das S.A., e, na sequéncia, resolveu as seguintes matérias: (i) aprovar a reforma integral do artigo 13 do
dlreto r-geral, Thlago Re- Estatuto Social da Companhia para incluir o cargo de Diretor Superintendente e suprimir o cargo de Diretor Administrativo-
. Financeiro, passando referido artigo a estar assim redigido: “Artigo 13 - A administragdo da Companhia sera exercida por até
gotto, que 1ra Celebrar 04 (quatro) membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Comercial, um Diretor Superintendente e um Superintendente
e Operagoes, a serem eleitos pelo Conselho de Administracdo para um mandato ndo superior a 3 (trés) anos, permitida a
em Ssua fala 0S 90 ANOS reeleicio, cujas atribuicdes individuais serdo definidas por deliberacdo do Conselho de Administracdo, observado o disposto
7 1s . neste Estatuto e na Lei. Paragrafo Primeiro - Os Administradores deverao tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias
da Radio Nacional como contados da data em que forem eleitos, mediante a assinatura do Termo de Posse no Livro de Atas da Diretoria e permanecerao
. A s nos cargos até a eleicdo e posse dos novos administradores. Paragrafo Segundo - Os Administradores, independente da
patrlmonlo Cultural dO atribuicdo, poderdo ser substituidos a qualquer tempo mediante decisdo do Conselho de Administragdo.” (ii) aprovar a
, inclusdo, no artigo 14 do Estatuto Social, das competéncias do Diretor Superintendente e suprimir as competéncias do Diretor
p als. Administrativo-Financeiro, assim como alterar sua redagao, passando referido artigo a estar assim redigido: “Artigo 14 - Sem
. .~ prejuizo do disposto na Lei, neste Estatuto Social e no Contrato de Concessdo, competirao aos Administradores, individualmente
A qulnta edl(;ao d O e sem divisio de responsabilidade: (a) a administragdo ampla e geral dos negécios sociais; (b) representar, na forma da Lei,
. . s . a Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros; (c) deliberar sobre todos os assuntos
festival literdrio come- de interesse social, praticando todos os atos necessarios para bem conduzir os negocios da Companhia, que ndo sejam
2 1es , privativos da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo; (d) zelar pelos negécios da Companhia, assegurando
(;OU no ultlmo Sab adO conformidade com normas regulatdrias e boas praticas de governanga corporativa; (e) elaborar as normas basicas de estruturas
. ,  administrativas. Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste Artigo 14°, cabera: (i) ao Diretor Presidente: (a)
(3 0) e termina no PTO- coordenar e assegurar a eficacia e o bom desempenho da Administrado e de cada um de seus membros, estabelecer objetivos
. . e programas para que a Administracdo possa cumprir sua finalidade e metas estabelecidas pelo Conselho de Administracao;
X1mo dOl‘nlngO (7), na o) compatibilizar as atividades da Administracao com os interesses da Companhia e de seus Acionistas, coordenar e
. supervisionar as atividades dos demais diretores, atribuir responsabilidades e prazos e conduzi-los segundo os pnnc1p1os da
Pra(}a Charles Mlller, 1O boa governanga corporativa, com a avaliacéo final dos resultados; (c) cumprir e fazer os demais Administradores cumprirem
as determinacdes do Conselho de Administracdo; (d) organizar, controlar e dirigir as operagdes da Companhia, sem prejuizo
Pacaembu, como p arte das atribuigoes dos demais diretores; (e) convocar e presidir as reunides da Administracdo; (f) propor matérias & deliberagao
7 .. . e pelo Conselho de Administragdo; e (g) estabelecer competéncia adicionais aos demais Administradores, observados os limites
dO Calendarlo OflClal da e regras previstos em lei ou estabelecidos pelo Conselho de Administragdo; (ii) ao Diretor Comercial: (a) gerir os negdcios
cidade.
“A participacao da Ra-
dio Nacional na mesa
Samba e Afins com Nei
Lopes reforca o papel da
. ~ ’ .
comunicacdo publica na
preservacao e difusao da
cultura brasileira. Ao ce-
7
lebrar os 90 anos da Ra-
dio Nacional, a EBC rea-
firma seu compromisso
o
COm a memoria sonora
, .
do pais, com a valori-
zacdo do samba e das
matrizes afro-brasilei-
ras, fundamentais para
a construcao da identi-

comerciais da Companhia, reportando ao Diretor Presidente; (b) gerir a equipe comercial, definindo metas e objetivos; (c)
planejar agdes para captagdo de recursos patrocinio e eventos para a Companhia, observando as fontes de receitas permitidas
pelo Contrato de Concessao; (d) desenvolver e manter relacionamento com clientes e patrocinadores; (e) analisar o mercado
e a concorréncia para identificar oportunidades de crescimento; (f) garantir a satisfagao dos usuérios; (iii) ao Superintendente
de Ogeragoes (a) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades operacionais da Companhia, garantindo a
execucao eficiente dos servigos e o cumprimento dos padroes de qualidade, seguranca e desempenho estabelecidos; (b) zelar
pela operat;ao regular dos ativos sob responsabilidade da Companhia, promovendo agdes preventivas e corretivas sempre que
necessario; (c) assegurar a alocacdo eficiente de recursos humanos, materiais e tecnologicos nas operacdes; (d) implementar
rotinas e procedimentos operacionais, buscando a melhoria continua dos processos; (e) monitorar indicadores de desempenho
operacional, propondo e executando planos de agdo para correcdo de desvios e otimizacdo de resultados; (f) coordenar as
equipes técnicas e operacionais, promovendo treinamentos, acompanhando desempenho e incentivando a cultura de
seguranca e exceléncia; (g) manter a interlocucdo com 6rgdos piblicos, concessionarias, prestadores de servico e demais
partes interessadas, no que diz respeito as operagdes; (h) garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares,
ambientais e contratuais aplicaveis a operacdo da Companhia; (i) elaborar relatorios operacionais e prestar informagoes ao
Diretor Presidente e aos demais 6rgaos da administracao, sempre que solicitado; (iv) ao Diretor Superintendente: (a) auxiliar
o Diretor Presidente na coordenacao e na execucdo das diretrizes estratégicas definidas pelo Conselho de Administragao e pela

Administracdo; (b) promover a integracdo entre as areas administrativa-financeira, comercial e operacional, assegurando

alinhamento estratégico, eficiéncia na execugao e coeréncia entre planejamento e operacao; (c) acompanhar a implementacdo

das deliberagdes do Conselho de Administracdo e da Administragdo, monitorando prazos, riscos e resultados; (d) supervisionar

projetos estratégicos da Companhia, inclusive aqueles relacionados ao Contrato de Concessao, sem prejuizo das atribuicdes

especificas dos demais Administradores; (e) apoiar o Diretor Presidente na interlocugdo institucional com acionistas,

financiadores, orgdos reguladores e demais stakeholders relevantes; (f) identificar riscos estratégicos, operacionais,

regulatorios e financeiros relevantes, propondo medidas de mitigacdo e melhorias de governanga; (g) coordenar iniciativas de

melhoria de processos, eficiéncia operacional e governanga corporativa, em consonancia com as melhores préticas de

mercado; (h) prestar informacoes, relatérios e subsidios técnicos ao Diretor Presidente, a Administragdo e ao Conselho de

Administragao, sempre que solicitado; (i) administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Companhia; (j) dirigir as areas

contabil, de planejamento financeiro e fiscal/tributaria da Companhia; e (k) manter atualizados os registros financeiros,

fiscais e contabeis da Companhia.” (iii) aprovar a alteracdo da redacéo do paragrafo dnico do art. 1°; do paragrafo tnico do

artigo 8°; do artigo 9°; do paragrafo segundo do art. 10; do artigo 11; para substituir os termos “Diretor” e “Diretoria” ou

“Diretoria Executiva” por “Administrador” e “Administracao”: “Artigo 1°- (...) Paragrafo Unico - A Companhia podera, por

deliberacao da Administracéo, abrir, transferir e extinguir filiais, agéncias, escritrios e quaisquer outros estabelecimentos em

qualquer parte do territorio nacional.”. “Artigo 8° - (...) Paragrafo Unico - Compete a Assembleia Geral fixar, anualmente, a

remuneracao global do Conselho de Administragdo e da Administragdo. Ao Conselho de Administragdo cabera deliberar acerca

da distribuicdo dos valores fixados entre seus membros e os da Administragdo.” “Artigo 9° - A Companhia sera administrada

. : » por um Consetho de Administracdo e por uma Administracdo.”. “Artigo 10 - (...) Paragrafo Segundo - O Conselho de

dade Cultural braSllelra » Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamen(te,)sempre que convocado pelo Presidente,
: pela maioria de seus membros ou pela Administracao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, devendo constar da

de Staca Thlago . convocagao a respectiva ordem do dia. Considerar-se-do como regulares as reunides a que comparegam todos os Conselheiros,
: ainda que ndo haja prévia convocacdo.”. “Artigo 11 - Compete ao Conselho de Administragdo: (i) a orientagdo geral dos

Segundo ele) a tra]e_ negécios; (ii) eleger ou destituir os membros da Administracdo e fixar os valores individuais( )dos honorarios de seus
L] A A3 s componentes; (iii) aprovar o regulamento interno da Companhia, atribuindo as respectivas funcdes aos cargos do organograma
toria da Radlo Na(:lona]- da Companhia; (iv) fiscalizar a gestdo da Administracdo, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
4 solicitar informagdes sobre contratos celebrados e/ou em vias de celebragdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos
se Confunde com a pro - 3dmim‘strativgs que julgar dedseu inte(re)sse; (v) nomear e destiltuirdos gudittares indepgndenées da Cé)mr:janhia, que, nos tsrmos
3 3 A1 o Contrato de Concessdo, devera (a) ser empresa especializada de auditoria independente, devidamente registrada na
prla hlStorla dO Samba' Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM; e (b) ser substituida a cada 5 (cinco) anos, no méximo, da Concessdo, devendo a
u : Companhia contratar uma nova empresa especializada de auditoria independente diferente daquela responsével pela auditoria
EStar ao lado de Nel LO ~ dos cinco anos anterior)es; (vi) aprovar as propdosigées da Administracao parg estagelec}mentol de planejamento orcamentario
A : 3 e orgamento anual; (vii) aprovar a proposicao de agdes judiciais contra o poder piblico federal, estadual ou municipal; e (viii)
p eS, referenCIa lntelec_ aprovar a concessao de garantias ou contragarantias pela Companhia, ficando vedadas as garantias em favor de terceiros,
Lot ? inclusive acionistas.” (iv) Alterar a forma de representacdo da Companhia, passando o Artigo 15 e seu paragrafo tnico a serem
tual e artistica dO palS, redigiﬁos da se(guinte gjrma: “A:;tigo 15 - A representacdo a}iva‘ e passiva da Companhig, em juizo ou fora dele, sera szmpre
A A exercida por 3 (trés) Administradores em conjunto.” Paragrafo Unico - A Companhia podera representar-se por procuradores,
€ tambem reconhecer a devendo os instrumentos de mandato serem sempre firmados por 3 (trés) Administradores, sendo um deles, necessariamente
3 A 3 _ o Diretor Presidente, e ndo poderao ter prazo superior a 1 (um) ano nem permitir o substabelecimento, salvo aqueles com
1InportanCIa‘ da demO\ finalidade “ad judicia”, que poderao ter prazo indeterminado e Fermitir o substabelecimento.” (v) Ato continuo, a Gnica
3 a Acionista aprovou também a consolidagdo do Estatuto Social, na forma que consta no Anexo I. 6. Encerramento: Nada mais
Cl‘atlza(;ao dO aCesso a havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata que, tendo sido lida e achada conforme, foi assinada por
Adi todos os presentes. Goiania, 23 de fevereiro de 2026. Mesa: Carolina Ferraz da Fonseca - Presidente da Mesa; Guilherme
CUItura € dO rad}O como Bartoli de Almeida - Secretario da Mesa. Anexo I - Estatuto Social Consolidado - Estatuto Social de Arena Serra Dourada
i _ S.A. Capitulo 1 - Da Denominacéo, Sede, Objeto e Duracdo: Artigo 1° - A denominagao da Companhia é Arena Serra
€ Sp a(;o de memoria afe Dourada S.A., constituida sob a forma de sociedade annima fechada, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976, com sede na
1 1 1 _ Cidade de Goiania, Estado de Goids, na Avenida Fued José Sebba, n° 1170, Complemento Rua 72, Rua H), Jardim Goias, CEP
tlva’ . dlverSIdade € pa" 74.805-100. Paragrafo Unico - A Companhia podera, por deliberagdo da Administragéo, abrir, transferir e extinguir filiais,
] 1 1 1 1 ageéncias, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional. Artigo 2° - A Companhia
trimonlio lmaterlal VIVO 7 tem como objeto a finalidade especifica, Gnica e exclusiva, sob o regime de concessao, de realizar a prestagdo dos servigos
1 _ de reforma, modernizagdo, gestdo, conservacdo, manutencdo, operagdo, bem como a execucdo das obras e servicos de
lembra 0 dlretor geral . engenharia. Paragrafo Primeiro - O objeto descrito no caput deste artigo sera realizado no distrito de esporte e entretenimento
do Complexo Estadio Serra Dourada, composto pelo Estadio Serra Dourada, Ginasio Valério Luiz de Oliveira e pelo Parque
Poliesportivo (doravante denominados “Complexo Serra Dourada”), todos no Municipio de Goinia, Estado do Goiés, sempre
em consonancia com o Edital de Licitagdo de Concorréncia n® 001/2024 (“Edital”) e seu respectivo Contrato (“Contrato de
Concessao”), promovido pelo Estado de Goias, representado pela Secretaria Estadual de Esporte e Lazer (“SEEL” ou “Poder
Concedente”). Paragrafo Segundo - E vedado & Companhia alterar seu objeto social sem prévia e expressa anuéncia, por
escrito, do Poder Concedente. Paragrafo Terceiro - E vedado & Companhia praticar quaisquer atos estranhos ao seu objeto
social. A Companhia estara sempre vinculada ao Edital e ao Contrato de Concessdo, a documentacdo apresentada e aos
respectivos documentos contratuais firmados com o Poder Concedente, bem como a legislagdo e a regulamentacdo brasileiras
naquilo que for relacionado a prestacdo dos servicos e a exploragdo da concessdo. Artigo 3° - 0 prazo de duracdo da
Companhia sera o necessario ao cumprimento de todas as obrigagoes decorrentes do Contrato de Concessao e ao recebimento
de toda a remuneragdo devida a Companhia nos termos do Contrato de Concessdo. Capitulo II - Do Capital Social e Acoes:
Artigo 4° - O capital social da Companhia é de R$ 21.517.467,21 (vinte e um milhdes e quinhentos e dezessete mil e
quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte e um centavos), dividido em 21.517.467 (vinte e um milhdes, quinhentos e
dezessete mil e quatrocentos e sessenta e sete) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, totalmente subscrito e
parcialmente integralizado em moeda corrente nacional. Paragrafo Primeiro - Da totalidade do capital social, o montante de
R$ 2.151.746,72 (dois milhdes e cento e cinquenta e um mil e setecentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos),
correspondente a 2.151.746 (dois milhdes, cento e cinquenta e um mil, setecentos e quarenta e seis) agdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal encontra-se integralizado em moeda corrente nacional, conforme comprovante de depésito
realizado junto ao Banco Bradesco, agéncia 2372, na conta n° 39619-2 em vinte e seis (26) de marco de 2025, que ficou
arquivado neste Tabelido. Paragrafo Segundo - A Companhia ndo podera reduzir o seu capital social abaixo do valor de R$
21.517.467,21 (vinte e um milhoes e quinhentos e dezessete mil e quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte e um centavos)
sem prévia e expressa autorizacdo do Poder Concedente. Paragrafo Terceiro - A Companhia podera oferecer em garantia os
direitos emergentes da concessao, para obtencao de financiamentos para a realizagdo do objeto da concessao, desde que ndo
comprometa a operacionalizacdo e a continuidade da concessdo. Paragrafo Quarto - A Companhia podera, mediante prévia
comunicagao ao Poder Concedente, dar as suas agdes como garantia em operagao de financiamento ou como contragarantia
de operagoes diretamente vinculadas ao cumprimento das obrigagdes decorrentes do Contrato de Concessao, estando sua
execugdo, porém, condicionada a prévia autorizacdo do Poder Concedente. Paragrafo Quinto - A Companhia podera emitir
debéntures, quaisquer outros valores mobiliarios, bem como titulos financeiros similares, observadas as disposi¢des previstas
no Contrato. Paragrafo Sexto - A Companhia poderé emitir agdes preferenciais, mediante aprovagao da Assembleia Geral e do
Poder Concedente, observadas as disposicdes legais aplicaveis. Paragrafo Sétimo - A Companhia integralizara o restante do
capital social, em moeda corrente nacional, até a emissdo do Termo Definitivo de Aceitacdo de Obras (conforme definido no
Contrato de Concessdo) relativo ao término do Programa de Intervencdo ou até o término de 3 (trés) anos da Data da Ordem
de Inicio, o que vier antes, conforme disposto no Contrato de Concesséo. Artigo 5° - Cada agdo ordinaria dara direito a um
voto nas deliberagdes em Assembleia Geral. Artigo 6° - Nao serd admitida alteragdo na composicdo acionaria da Companhia
até a emissdo do Termo Definitivo de Aceitacdo de Obras (conforme definido no Contrato de Concessao) relativo ao término
do Programa de Intervencdo (conforme definido no Contrato de Concessao), salvo em situagdes excepcionais, devidamente
autorizadas pelo Poder Concedente, em que reste demonstrado o risco de prejuizo para a continuidade do objeto da concessao.
Paragrafo Primeiro - A Companhia se compromete a ndo alterar, por qualquer ato, contrato ou outro tipo de transacao, o
controle societario direto da Companhia, sem prévia anuéncia do Poder Concedente. Capitulo III - Assembleia Geral - Artigo
7° - A Assembleia Geral sera instalada, ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para os fins previstos em lei, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, para tratar dos assuntos objeto de sua convocagdo,
AS marcas da Radlo observadas as prescrigoes legais e estatutérias. Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas na forma da Lei
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n° 6.404/76. Paragrafo Segundo - As deliberacoes das Assembleias Gerais, ressalvadas as hipoteses em que a lei e/ou este
Estatuto Social preverem quorum diverso, serdo tomadas por maioria dos votos validos dos acionistas votantes presentes na
Assembleia Geral, ndo se computando os votos em branco. Paragrafo Terceiro - Independentemente das formalidades de
convocagao, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas. Paragrafo Quarto - A
Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da Companhia, sendo competente para alterar o Estatuto da Companhia e
para aprovar a constitui¢ao dos Gnus sobre ages e sobre os direitos oriundos do Contrato de Concessao, sempre observadas
as restricdes existentes, bem como todas as demais matérias cuja competéncia Lhe seja reservada pela legislacdo aplicavel,
bem como aquelas que néo forem atribuidas & administragdo da Companhia pela legislagao, bem como pelo presente Estatuto
Social. Artigo 8° - As Assembleias Gerais somente serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca de acionistas
representando, no minimo, o percentual estabelecido na legislagdo em vigor do capital social votante da Companhia. Em
segunda convocagdo, a Assembleia Geral sera instalada mediante a presenca de qualquer niimero de acionistas com direito a
voto. Paragrafo Unico - Compete a Assembleia Geral fixar, anualmente, a remuneragao global do Conselho de Administracdo
e da Administracdo. Ao Conselho de Administragao caberd deliberar acerca da distribuicdo dos valores fixados entre seus
membros e os da Administragdo. Capitulo IV - Da Administracdo - Artigo 9° - A Companhia serd administrada por um
Conselho de Administragdo e por uma Administragdo. Artigo 10 - O Conselho de Administragdo sera composto por até 04
(quatro) membros efetivos, residentes no pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos.
0s membros efetivos escolherdo, entre eles, o Presidente do Conselho, que devera ser, obrigatoriamente, um acionista (direto
ou indireto) da acionista da Companhia. O Presidente do Conselho podera ser substituido por decisao tomada pela maioria dos
demais Conselheiros em reunido convocada especificamente para este fim. Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros tomardo
posse dentro do prazo de até 30 (trinta) dias contados das respectivas eleigoes, mediante a assinatura de Termo de Posse no
Livro de Atas do Conselho de Administracdo e permanecerdo nos seus cargos até a investidura dos novos eleitos. Paragrafo
Segundo - 0 Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, pela maioria de seus membros ou pela Administracdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Gteis, devendo constar da convocacdo a respectiva ordem do dia. Considerar-se-do como regulares as reunides a que
comparecam todos os Conselheiros, ainda que nao haja prévia convocacéo. Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho de
Administracdo serdo realizadas preferencialmente na sede da Companhia ou onde os Conselheiros julgarem mais conveniente,
e serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca da totalidade dos Conselheiros, ou, em segunda convocagao
mediante a presenca de, no minimo, 2 (dois) dos Conselheiros eleitos, devendo a segunda convocagdo ser realizada apos 30
(trinta) minutos da primeira reunido. Os Conselheiros poderao participar das reunides do Conselho de Administracdo por meio
de videoconferéncia, conferéncia telefonica ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita conversa entre as pessoas
em tempo real. A convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo ocorrera por intermédio de carta registrada, com
aviso de recebimento, mensagens de correio eletrénico, com confirmagdo de entrega, ou por qualquer outro meio formal que
permita a comprovacdo de seu recebimento. Paragrafo Quarto - As reunides do Conselho de Administracdo deverdo ser
presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, o qual poderd designar um Secretario dentre os demais membros
presentes. Paragrafo Quinto - Nas reunides do Conselho de Administracdo, um Conselheiro podera ser representado por outro
Conselheiro, bastando, para tanto, que o Conselheiro presente entregue procuragdo outorgada pelo Conselheiro ausente, a
qual podera ser encaminhada por qualquer meio eletronico anteriormente a realizacdo da reunido. Pardgrafo Sexto - Nas
auséncias ou impedimentos eventuais do Presidente do Conselho de Administragdo, suas fungoes serdo exercidas pelo Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo. Nas auséncias ou impedimentos eventuais de ambos, os membros do Conselho de
Administragdo presentes a reuniao elegerdo, entre eles, um para presidir a reunido. Paragrafo Sétimo - Os Conselheiros,
independente se Presidente do Conselho de Administracdo ou ndo, poderao ser substituidos a qualquer tempo por decisdo da
Assembleia Geral. Artigo 11 - Compete ao Conselho de Administragdo: (i) a orientacdo geral dos negdcios; (ii) eleger ou
destituir os membros da Administracdo e fixar os valores individuais dos honorérios de seus componentes; (iii) aprovar o
regulamento interno da Companhia, atribuindo as respectivas fungbes aos cargos do organograma da Companhia;
(iv) fiscalizar a gestdo da Administracdo, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes
sobre contratos celebrados e/ou em vias de celebragdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos administrativos que julgar de
seu interesse; (v) nomear e destituir os auditores independentes da Companhia, que, nos termos do Contrato de Concessao,
devera (a) ser empresa especializada de auditoria independente, devidamente registrada na Comissdo de Valores Mobiliarios
- CVM; e (b) ser substituida a cada 5 (cinco) anos, no méximo, da Concessdo, devendo a Companhia contratar uma nova
empresa especializada de auditoria independente diferente daquela responsavel pela auditoria dos cinco anos anteriores; (vi)
aprovar as proposicdes da Administracdo para estabelecimento de planejamento orcamentério e orgamento anual; (vii)
aprovar a proposicao de agdes judiciais contra o poder publico federal, estadual ou municipal; e (viii) aprovar a concessdo de
garantias ou contragarantias pela Companhia, ficando vedadas as garantias em favor de terceiros, inclusive acionistas. Artigo
12 - A cada Conselheiro sera conferido o direito a 1 (um) voto nas deliberagdes do Conselho de Administracdo, as quais serao
aprovadas pela maioria de votos de seus membros, nao se computando os votos em branco. Paragrafo Unico - As deliberagdes
ou resolucées do Conselho de Administracdo serdo registradas em ata (sempre de forma sumaria, salvo quando decidido de
maneira diversa pelo Conselho. Artigo 13 - A administragdo da Companhia sera exercida por até 04 (quatro) membros, sendo
um Diretor Presidente, um Diretor Comercial, um Diretor Superintendente e um Superintendente de Operagées, a serem eleitos
pelo Conselho de Administragdo para um mandato ndo superior a 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, cujas atribuicoes
individuais serdo definidas por deliberagdo do Conselho de Administragdo, observado o disposto neste Estatuto e na Lei.
Paragrafo Primeiro - Os Administradores deverdo tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data em que forem
eleitos, mediante a assinatura do Termo de Posse no Livro de Atas da Diretoria e permanecerdo nos cargos até a eleicdo e posse
dos novos administradores. Paragrafo Segundo - Os Administradores, independente da atribuicdo, poderdo ser substituidos a
qualquer tempo mediante decisdo do Conselho de Administragdo. Artigo 14 - Sem prejuizo do disposto na Lei, neste Estatuto
Social e no Contrato de Concessao, competirdo aos Administradores, individualmente e sem divisdo de responsabilidade:
(a) a administracao ampla e geral dos negdcios sociais; (b) representar, na forma da Lei, a Companhia, em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, bem como perante terceiros; (c) deliberar sobre todos os assuntos de interesse social, praticando todos
0s atos necessarios para bem conduzir os negdcios da Companhia, que nado sejam privativos da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo; (d) zelar pelos negdcios da Companhia, assegurando conformidade com normas regulatorias e boas praticas
de governanca corporativa; (e) elaborar as normas basicas de estruturas administrativas. Paragrafo Unico - Sem prejuizo do
disposto no caput deste Artigo 14°, cabera: (i) ao Diretor Presidente: (a) coordenar e assegurar a eficicia e o bom desempenho
da Administracdo e de cada um de seus membros, estabelecer objetivos e programas para que a Administragao possa cumprir
sua finalidade e metas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo; (b) compatibilizar as atividades da Administragdo com
os interesses da Companhia e de seus Acionistas, coordenar e supervisionar as atividades dos demais diretores, atribuir
responsabilidades e prazos e conduzi-los segundo os principios da boa governanga corporativa, com a avaliagdo final dos
resultados; (c) cumprir e fazer os demais Administradores cumprirem as determinagdes do Conselho de Administracdo;
(d) organizar, controlar e dirigir as operacdes da Companhia, sem prejuizo das atribui¢des dos demais diretores; (e) convocar
e presidir as reunides da Administragao; (f) propor matérias & deliberagao pelo Conselho de Administracao; e (g) estabelecer
competéncia adicionais aos demais Administradores, observados os limites e regras previstos em lei ou estabelecidos pelo
Conselho de Administragao; (ii) ao Diretor Comercial: (a) gerir os negdcios comerciais da Companhia, reportando ao Diretor
Presidente; (b) gerir a equipe comercial, definindo metas e objetivos; (c) planejar agdes para captagéo de recursos patrocinio
e eventos para a Companhia, observando as fontes de receitas permitidas pelo Contrato de Concessdo; (d) desenvolver e
manter relacionamento com clientes e patrocinadores; (e) analisar o mercado e a concorréncia para identificar oportunidades
de crescimento; (f) garantir a satisfacdo dos usuarios; (iii) ao Superintendente de Operacdes: (a) planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades operacionais da Companhia, garantindo a execucao eficiente dos servicos e o
cumprimento dos padrdes de qualidade, seguranca e desempenho estabelecidos; (b) zelar pela operagao regular dos ativos sob
responsabilidade da Companhia, promovendo ages preventivas e corretivas sempre que necessério; (c) assegurar a alocagao
eficiente de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos nas operagoes; (d) implementar rotinas e procedimentos operacionais,
buscando a melhoria continua dos processos; (e) monitorar indicadores de desempenho operacional, propondo e executando
planos de agdo para correcdo de desvios e otimizagdo de resultados; (f) coordenar as equipes técnicas e operacionais,
promovendo treinamentos, acompanhando desempenho e incentivando a cultura de seguranca e exceléncia; (g) manter a
interlocucao com orgaos piblicos, concessionarias, prestadores de servico e demais partes interessadas, no que diz respeito
as operagdes; (h) garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares, ambientais e contratuais aplicaveis & operacao
da Companhia; (i) elaborar relatérios operacionais e prestar informagdes ao Diretor Presidente e aos demais orgdos da
administracdo, sempre que solicitado; (iv) ao Diretor Superintendente: (a) auxiliar o Diretor Presidente na coordenacdo e na
execugdo das diretrizes estratégicas definidas pelo Conselho de Administracdo e pela Administracdo; (b) promover a
integragdo entre as areas administrativa-financeira, comercial e operacional, assegurando alinhamento estratégico, eficiéncia
na execugdo e coeréncia entre planejamento e operagdo; (c) acompanhar a implementagdo das deliberagdes do Conselho de
Administracdo e da Administracdo, monitorando prazos, riscos e resultados; (d) supervisionar projetos estratégicos da
Companhia, inclusive aqueles relacionados ao Contrato de Concessao, sem prejuizo das atribuicdes especificas dos demais
Administradores; (e) apoiar o Diretor Presidente na interlocucdo institucional com acionistas, financiadores, 6rgaos
reguladores e demais stakeholders relevantes; (f) identificar riscos estratégicos, operacionais, regulatérios e financeiros
relevantes, propondo medidas de mitigacao e melhorias de governanca; (g) coordenar iniciativas de melhoria de processos,
eficiéncia operacional e governanca corporativa, em consonancia com as melhores praticas de mercado; (h) prestar
informagdes, relatorios e subsidios técnicos ao Diretor Presidente, & Administracdo e ao Conselho de Administragao, sempre
que solicitado; (i) administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Companhia; (j) dirigir as &reas contébil, de
planejamento financeiro e fiscal/tributaria da Companhia; e (k) manter atualizados os registros financeiros, fiscais e contabeis
da Companhia. Artigo 15 - A representacéo ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, sera sempre exercida por 3
(trés) Administradores em conjunto. Paragrafo Unico - A Companhia podera representar-se por procuradores, devendo os
instrumentos de mandato serem sempre firmados por 3 (trés) Administradores, sendo um deles, necessariamente o Diretor
Presidente, e ndo poderdo ter prazo superior a 1 (um) ano nem permitir o substabelecimento, salvo aqueles com finalidade
“ad judicia”, que poderao ter prazo indeterminado e permitir o substabelecimento. Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo
16 - A Companhia podera ter um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, que
funcionara somente nos exercicios em que for instalado por deliberagéo, em Assembleia Geral, dos acionistas que representem,
no minimo, 10% (dez por cento) das agdes com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agdes sem direito a voto, e cada
periodo de seu funcionamento terminara na primeira Assembleia Geral Ordinaria apés a sua instalagdo. Paragrafo Primeiro -
N&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos paragrafos do artigo 147 da Lei n° 6.404/76,
membros de 6rgdos de administragdo e empregados da companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o
conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da companhia. Paragrafo Segundo - A remuneragdo dos membros do
Conselho Fiscal serd fixada na Assembleia Geral em que forem eleitos e a sua competéncia, deveres e responsabilidades
obedecerdo ao disposto em lei. Capitulo VI - Do Exercicio Social, Balanco e Resultados - Artigo 18 - 0 exercicio Social da
Companhia coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, oportunidade em que sera levantado
0 balanco patrimonial e serao elaboradas as demonstragdes financeiras, com observancia das prescrigoes legais e do disposto
no Edital e no Contrato de Concessdo. Paragrafo Unico - A Companhia obedecera a padrdes de governanca corporativa e
adotara contabilidade e demonstragdes financeiras padronizadas, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
baseadas na Lei n° 6.404/76, nas normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e nas Interpretacdes,
Orientagdes e Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contéabeis - CPC. Artigo 19 - A Companhia podera levantar
balancos intermediarios e, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, declarar e distribuir dividendos a conta dos lucros
apurados nesses balancos, ou & conta dos lucros acumulados ou de reservas de lucros. Paragrafo Primeiro - Observadas as
condigdes do Edital e do Contrato de Concessdo, a Companhia podera efetuar a livre distribuicao de dividendos a seus
acionistas ou pagamento de titulos de participacdo de lucros e mituos a seus acionistas com base no balanco levantado em
cada ano c1v1l podendo porem sempre que permitido for, levantar balangos extraordinarios para os fins retro mencionados.

lvado o disposto no paragrafo anterior, em cada exercicio, os acionistas terdo direito a um
d1v1dendo minimo obngatono correspondente a 1% (um por cento) do lucro liquido ajustado, que sera pago dentro de 60
(sessenta) dias do exercicio social, salvo nas hipéteses previstas no Artigo 202, §§ 3° e 4° da Lei n°® 6.404/76. O dividendo
minimo obrigatério aqui previsto (que, se necessario, podera ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral) serd
partilhado, em igualdade de condigdes, entre os titulares de acdes ordinarias e preferenciais, de conformidade com a sua
participagdo no capital social. Artigo 20 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, se existentes, e a provisdo para o imposto de renda. Capitulo VII - Dissolucdo - Artigo 21 - A
Companhia se dissolvera nos casos previstos na lei. Capitulo VIII - Normas Gerais - Artigo 22 - Admitir-se-a a reeleigdo para
todos os cargos da Administracdo da Companhia. Capitulo IX - Disposicoes Finais - Artigo 23 - Os casos omissos e as
hipoteses nao previstas neste Estatuto reger-se-ao pelas disposicdes legais aplicaveis. Serdo sempre mantidas pela Companhia
as condigdes que ensejaram a celebracdo do Contrato de Concessao. Artigo 24 - Os recursos a disposi¢cao da Companhia serdo
aplicados exclusivamente no desenvolvimento de atividades relacionadas a Concessao, ressalvadas unicamente as aplicagdes
financeiras, cuja respectiva receita sera considerada acessoria. Artigo 25 - Durante todo o periodo da Concessdo, a Companhia
também devera submeter & prévia autorizagdo do Poder Concedente as modificacdes no Estatuto que envolvam: (a) a ciséo,
fusdo, transformagdo ou incorporacdo da Companhia; (b) a redugdo de capital da Companhia; e (c) a emissdo de acdes de
classes diferentes do capital social da Companhia. Artigo 26 - Havendo contradicéo entre o disposto neste Estatuto e o Edital,
prevalecera o que neste dltimo estiver disposto. Junta Comercial do Estado de Goias - Certifico o registro em 01/06/2026
sob n° 20261604414. Protocolo: 261604414 de 28/05/2026. Suzana Fontes Borges Fileti - Secretaria-Geral.




