SEXTA-FEIRA, 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Dino amplia

O magistrado lembrou
que segue correndo
o prazo de 60 dias
para que os 6rgaos
da administracao
publica, de todos os
niveis da federacao,
publiquem as verbas
remuneratorias e
indenizatdrias que
despendem, com a
indicagao especifica
das leis que as
fundamentam.

Folhapress

O ministro Flavio Dino,
do STF (Supremo Tribu-
nal Federal), proibiu a
aplicacdo ou a edicao de
novas leis que permitam
o pagamento de saldrios
ou de verbas indenizat6-
rias acima do teto consti-
tucional -- os chamados
penduricalhos, suspen-
sos por ele em 5 de feve-
reiro.

Dino disse ter feito uma
"reflexdao complementar”
a liminar inicial e que é
preciso "evitar inovacoes
faticas ou juridicas", pois
isso poderia "embaracar"
deliberacoes que cabem
exclusivamente ao STE.

O magistrado lembrou
que segue correndo o
prazo de 60 dias para que
os 6rgaos da administra-
¢ao publica, de todos os
niveis da federacdo, pu-
bliquem as verbas remu-
neratérias e indenizatd-
rias que despendem, com
aindicacao especifica das
leis que as fundamentam.

Dino também mencio-
nou a emenda constitu-
cional de 2024, que preve
que apenas verbas inde-
nizatdérias previstas em
lei de carater nacional es-
tejam fora do teto. Segun-
do o ministro, mais de um
ano depois da promulga-
¢do da emenda, a regula-
mentacido ainda nao foi
feita pelo Congresso.

"Caberé exclusiva-
mente ao STF examinar
a fixacao de regime tran-
sitério, caso o Congres-
so Nacional ndo cumpra
o seu dever de legislar
e mantenha a omissao
institucional. Renova-se
0 ja formulado apelo ao
legislador”, disse ele na
decisdao desta quinta-fei-
ra (19).

A liminar de Dino esta
prevista para ser julga-
da no plendrio do STF
na proxima quarta-feira
(25), quando os ministros
vao decidir se referen-
dam ou ndo a medida. A
tendéncia é pela confir-
macao da decisao.

decisao sobre penduricalhos

CONCESSIONARIA ROTA AGRO MT-GO S.A.

CNPJ/MF N° 64.017.857/0001-05 - NIRE 52300051509
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026

1. Data, Horario e Local: 02 de fevereiro de 2026, as 09:00 horas, na Cidade de Jatai, Estado de Goias, na Avenida Goias,
n. 1935, Quadra 0007, Lote ARE2, Sala Comercial 1101, Vila Progresso, CEP 75.800-402. Il. Convocagéo e Presenca: Dis-
pensadas as formalidades de convocagéo, na forma do disposto no artigo 124, §4°, da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(‘Lei das S.A.”), conforme alterada, em razéo da presenca da Unica acionista representando a totalidade do capital social. lll.
Composicdo da Mesa: Presidente: Paulo Augusto Franzine; e Secretario: André Felipe Fernandes Figueira. IV. Ordem do Dia:
Deliberar sobre (i) a criagéo do cargo de Diretor de Unidade da Companhia; e (i) a reforma e consolidagao do estatuto social
da Companhia. V. Deliberagdes: Apds o exame e a discussao das matérias constantes na ordem do dia, o acionista Unico
deliberou pelo seguinte: (i) Aprovar a criagéo do cargo de Diretor de Unidade, ao qual compete, em alinhamento com o Diretor
Presidente, a gestdo executiva da Companhia e sua representagao institucional e a garantia dos resultados pactuados com
os acionistas. Em razao da aprovacdo da matéria acima, aprovar a alteragéo da redagéo do caput do artigo 13° do estatuto
social, cuja redacao consolidada foi aprovada adiante, o qual passa a vigorar com a seguinte nova redagdo: “Artigo 13° - A
Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por 3 (trés) diretores, residentes no Brasil, eleitos e destituiveis
em Assembleia Geral da Companhia, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com
Investidores e um Diretor de Unidade.” (ii) Aprovar a reforma e consolidar o estatuto social da Companhia, que passa a vigorar
com a redagdo constante do Anexo | a esta ata. (iiij) Cumpridas as formalidades legais, o Sr. Presidente determinou que se
procedesse com a eleicdo do Diretor de Unidade, conforme termo de posse constante do Anexo |l, a Sra. CAMILLA DE
MATOS MARCONDES, brasileira, divorciada, advogada, portadora da Cédula de Identidade (‘RG”) n® 30.583.239-6 SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob o n° 083.600.348.93, residente na cidade de Jatai, Estado de Goias, com enderego na Avenida Goias,
n. 1935, Quadra 0007, Lote ARE2, Sala Comercial 1101, Vila Progresso, CEP 75.800-402, e endereco eletronico: camilla.
marcondes@grupowaybrasil.com.br para o cargo de Diretora de Unidade. O mandato da Diretora sera de 2 (dois) anos a
contar desta data, devendo se estender até a investidura dos respectivos sucessores. A Diretora recém-eleita declarou, neste
ato, sob as penas da Lei, que ndo esta impedida de exercer a administragdo da Companhia, por lei especial, ou em virtude
de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos delas, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
publica, ou a propriedade. A seguir, o Sr. Presidente declarou empossada em seu respectivo cargo a Diretora nomeada, a qual,
apos assinar o respectivo termo de posse, na forma de lei, foi encarregada de tomar as medidas complementares necessarias
a regularizagédo da Companhia. (iv) Por fim, ratificada a eleicao do Diretor Presidente ocorrida em 24 de novembro de
2025, Sr. PAULO NUNES LOPES, casado, economista, portador do RG n°® 92002143595, SSP/CE, inscrito no CPF/MF sob o
n® 337.971.615-49, residente na cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, com enderego na Rua José Elias, n°® 50, 21°
Andar, Jardim Karaiba, CEP 38.411-201; e do Diretor Administrativo-Financeiro ocorrida em 24 de novembro de 2025, Sr.
PAULO VINICIUS MACHADO GOMES, casado, contador, portador do RG n°® 30310090 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
247.261.808-51, residente na cidade de Chapadao do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, com endereco na Avenida Dois, n.
1947, Centro, CEP 79.560-000, cujos termos de posse sdo parte integrante da Assembleia Geral de Constituigao ocorrida em
24 de novembro de 2025. (v) Ato continuo o Sr. Presidente ratificou, com fundamento no artigo 12°, paragrafo 3° do Estatuto
Social, a remuneragao global para distribuigdo entre os administradores referente ao periodo anual a contar da data de sua
constituicéo, nos termos da Assembleia Geral de Constituigédo ocorrida em 24 de novembro de 2025. VI. Encerramento: Nada
mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembleia, da qual lavrou-se a presente ata, que, apos
lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada. VII. Assinaturas: Mesa: Presidente, Paulo Augusto Franzine e
Secretario, André Felipe Fernandes Figueira. Acionista: Rota da BR 364 MT-GO Participaces S.A. Jatai/GO, 02 de fevereiro
de 2026. A presente ata é uma cépia fiel da ata lavrada em livro préprio. Mesa: PAULO AUGUSTO FRANZINE - Presidente,
ANDRE FELIPE FERNANDES FIGUEIRA - Secretario. Acionista: ROTA DA BR 364 MT-GO PARTICIPACOES S.A. - Por:
Paulo Nunes Lopes, Por: Paulo Vinicius Machado Gomes. . .

ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL DA CONCESSIONARIA ROTA AGRO MT-GO S.A. - CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE,
OBJETO SOCIAL E PRAZO DE DURAGAO: Artigo 1° - A CONCESSIONARIA ROTA AGRO MT-GO S.A. é uma sociedade
por agdes de capital fechado, regida pelo presente estatuto social (“Estatuto Social’), pela Lei n® 6.404/1976 (‘Lei das S.A."),
suas alteragdes e demais disposicdes legais aplicaveis (‘Companhia”). Artigo 2° - A Companhia tem sua sede social na Aveni-
da Goias, n. 1935, Quadra 0007, Lote ARE2, Sala Comercial 1101, Vila Progresso, CEP 75.800-402, Cidade de Jatai, Estado
de Goias, podendo instalar, estabelecer, transferir e extinguir filiais, sucursais, agéncias, depositos e escritérios em qualquer
parte do territério nacional ou do exterior, por deliberagdo da Diretoria. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a explo-
ragao da concessao de servigos publicos de recuperagéo, operagdo, manutengéo, monitoragao, conservagao, implantagéo de
melhorias, ampliagéo de capacidade e manutengéo do nivel de servigo do Sistema Rodoviario da BR-060/364/GO/MT, denomi-
nado “CN2 - Rota Agro”, bem como a exploragao de receitas extraordinarias devidamente autorizadas, nos termos, no prazo e
nas condigdes estabelecidas no Edital de Concessao n° 02/2025 da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres ( “Edital” e
“ANTT’, respectivamente) e no respectivo Contrato de Concessao (“Contrato de Concessao”). Paragrafo Unico - Fica desde
ja expressamente vedada a pratica, pela Companhia, de quaisquer atos estranhos ao objeto social descrito no caput do Artigo
3° acima. Artigo 4° - A Companhia tem prazo de duragéo indeterminado. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL: Artigo 5° - O
capital social da Companhia totalmente subscrito e parcialmente integralizado, em moeda corrente nacional, € de R$
425.000.000,00 (quatrocentos e vinte e cinco milhdes de reais), composto por 425.000.000 (quatrocentas e vinte e cinco mi-
Ihdes) agdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. Paragrafo 1° - Cada agéo ordinaria confere ao seu fitular 1
(um) voto nas assembleias gerais de acionistas (‘Assembleia Geral’). Paragrafo 2° - Todas as agdes de emissdo da Companhia
serao escrituradas nos livros proprios da Companhia em nome de seus titulares. Paragrafo 3° - E vedada a criagéo ou emisséo
de partes beneficiarias pela Companhia. Paragrafo 4° — Havendo perdas que reduzam significativamente o patriménio liquido
da Companhia, serdo observadas as disposicdes aplicaveis previstas no Contrato de Concessao. Paragrafo 5° - A Companhia
podera, durante todo o prazo da Concess&o, reduzir o seu capital social, desde que observados os requisitos e limites do
Contrato de Concess&o. Artigo 6° - As agdes séo indivisiveis em relagdo & Companhia, que ndo reconhecera mais do que um
proprietério para exercer os direitos a elas inerentes. Artigo 7° - Observado o disposto neste Estatuto Social e na Lei das S.A.,
os acionistas terao direito de preferéncia para, na proporcao de suas participagdes acionarias, subscrever novas agdes, bonus
de subscrigdo e valores mobiliarios conversiveis em agdes emitidas pela Companhia. Paragrafo 1° - O direito de preferéncia
deve ser exercido pelos acionistas no prazo de 30 (trinta) dias, a partir (i) da primeira publicagéo, no Diario Oficial do Estado,
do respectivo aviso aos acionistas ou da data de recebimento, devidamente comprovado por meio de aviso de recebimento, ou
protocolo firmado pelo respectivo representante legal, por parte daqueles acionistas que n&o tenham comparecido & Assem-
bleia em que foi aprovado o aumento de capital da Companhia, de comunicado a respeito da abertura do prazo para exercicio
do direito de preferéncia, ou ainda (i) da data da Assembleia Geral que tiver aprovado a emiss&o dos valores mobiliarios des-
critos no caput deste artigo caso todos os acionistas tenham comparecido a referida Assembleia. Paragrafo 2° - Se, apés ofe-
recido o direito de preferéncia para os acionistas, na forma do Paréagrafo 1° acima, as agdes emitidas em razdo de aumento de
capital social ndo forem integraimente subscritas, a Companhia podera, mediante deliberagéo da Assembleia Geral, oferecer
as agOes ndo subscritas para terceiros. Artigo 8° - A no integralizagdo, pelo subscritor, do valor subscrito, nas condigées
previstas no boletim de subscrigao, constituira, de pleno direito, o acionista remisso em mora, de acordo com a Lei das S.A.,
sujeitando o subscritor ao pagamento do valor em atraso corrigido pela variagéo positiva do IPCA, além de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més, pro rata die, até a data do efetivo pagamento, e multa ndo compensatéria igual a 10% (dez por
cento) do valor devido. CAPITULO IIl - ASSEMBLEIAS GERAIS: Artigo 9° - Os acionistas reunir-se-do anualmente, em as-
sembleia geral ordinaria da Companhia, a ser realizada nos 4 (quatro) primeiros meses contados do encerramento de cada
exercicio social, para deliberar sobre as matérias dispostas no artigo 132 da Lei das S.A., e, extraordinariamente, sempre que
necessario, sendo permitida a realizagao simultdnea de Assembleias Gerais ordinaria e extraordinaria, com poderes para deci-
dir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes & sua defesa e desen-
volvimento. Artigo 10° - As Assembleias Gerais poderéo ser convocadas, a qualquer momento, na forma prevista na Lei das
S.A. Paragrafo 1° - As formalidades de convocagao previstas acima, ficam dispensadas quando todos os acionistas compare-
cerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia da respectiva Assembleia Geral. Paragrafo 2°
- As Assembleias Gerais instalar-se-ao: (i) em primeira convocagéo, com a presenga de acionistas detentores de mais de 50%
(cinquenta por cento) do capital social votante, e (ii) em segunda convocagéo, com qualquer nimero. Paragrafo 3° - As Assem-
bleias Gerais deverao ocorrer na sede social da Companhia e extraordinariamente poderdo ser realizadas fora da sua sede, e
deverdo ser dirigidas por um presidente e um secretério. O presidente devera ser eleito pelos acionistas presentes, que devera
indicar, em seguida, o secretario. Paragrafo 4° - Os acionistas ndo poderdo deliberar sobre qualquer matéria que néo tenha
sido expressamente incluida na ordem do dia da respectiva Assembleia Geral, exceto se todos os acionistas estiverem presen-
tes e expressamente concordarem em deliberar a matéria. Paragrafo 5° - Os acionistas poderao ser representados nas Assem-
bleias Gerais por procurador constituido na forma do artigo 126, paragrafo 1° da Lei das S.A. Paragrafo 6° - N&o podera votar
na Assembleia Geral o acionista com direitos sociais suspensos, na forma dos artigos 120 e 122, inciso V, da Lei das S.A. Pa-
ragrafo 7° - O acionista ndo podera votar nas deliberagdes relativas a laudo de avaliagéo dos bens com que concorrer para o
capital social e a aprovagao de suas contas como administrador, nem em quaisquer outras em que tiver interesse conflitante
com o da Companhia. Paragrafo 8° - Dos trabalhos e deliberagbes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro proprio, as-
sinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes. Da ata extrair-se-ao certidoes ou copias auténticas para os fins
legais. As atas deverdo ser arquivadas na sede da Companhia e somente seréo levadas a arquivamento perante a Junta Co-
mercial competente se tiverem que produzir efeitos contra terceiros. Artigo 11° - Sem prejuizo das demais matérias previstas
em lei, compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre as matérias indicadas nos artigos 122, 132 e 136 da Lei das
S.A., observado o disposto no Contrato de Concessao. Paragrafo Unico - Qualquer alteragéo deste Estatuto Social que impli-
que (i) redugéo do capital social, devera observar os requisitos e limites do Contrato de Concesséo, bem como (ii) alteragéo do
controle societario da Companhia, dependera de prévia autorizagdo da ANTT, sendo que tais matérias somente serdo subme-
tidas a deliberagdo da Assembleia Geral apds obtidas as respectivas aprovagdes, ou (iii) caso a matéria tenha sido deliberada
sem a prévia autorizagdo do 6rgdo correspondente, a sua eficacia estara condicionada a referida aprovacao. Artigo 12° - Ex-
ceto se quérum maior for exigido pela Lei das S.A., neste Estatuto Social, em lei e no Contrato de Concessao, as matérias a
serem submetidas as Assembleias Gerais (ordinarias e extraordinarias) seréo aprovadas pela maioria do capital social votante
da Companhia. CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO: Artigo 13° - A Companhia seré administrada por uma Diretoria com-
posta por 3 (trés) diretores, residentes no Brasil, eleitos e destituiveis em Assembleia Geral da Companhia, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores e um Diretor de Unidade. Paragrafo 1° - Os
Diretores serdo nomeados em Assembleia Geral, por acionistas que representem a maioria simples do capital social votante da
Companhia. Os membros da Diretoria serdo investidos em seus respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse
lavrado nos livros mantidos pela Companhia para esse fim. Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria, que poderéo ser substitu-
idos e/ou destituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral, permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos.
Caso o substituto venha a ser investido, este completara o mandato do membro substituido, exceto se deliberado de forma di-
versa pela Assembleia Geral. Paragrafo 3° - A Assembleia Geral fixara a remuneragéo global anual para distribuigo entre os
administradores. Paragrafo 4° - Os administradores ficam dispensados de prestar caugéo. Artigo 14° - Os Diretores terdo
mandato de até 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicéo. Paragrafo 1° - Os Diretores permanecerao no exercicio de seus
cargos até a eleigéo e a posse de seus sucessores. Paragrafo 2° - Em caso de impedimento permanente, rendincia e/ou va-
cancia dos cargos de Diretor, sera convocada uma Assembleia Geral para eleigéo do respectivo substituto, que completara o
mandato do Diretor substituido. Paragrafo 3° - Os Diretores deverao ser pessoas com reputagéo ilibada, comprovada experi-
éncia pratica na sua area de atuagao e auséncia de conflito de interesse, cujos mandatos devem ter carater de exclusividade.
Artigo 15° - A Diretoria devera reunir-se sempre que convocada por qualquer Diretor. As atas deverdo ser lavradas em livro
proprio. Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria seréo convocadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo constar
a data, horario, local e ordem do dia da reunio. A convocagéo prévia das reuniées da Diretoria da Companhia sera dispensada
quando presente a totalidade dos Diretores em exercicio. Paragrafo 2° - As resolugdes da Diretoria da Companhia serao toma-
das pelo voto da maioria dos Diretores presentes & respectiva reunido. Artigo 16° - A Diretoria tem os poderes para praticar os
atos necessarios a consecugéo do objeto social, observados os limites deste Estatuto Social, competindo-lhe especialmente: i.
cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto Social; ii. administrar e gerir os assuntos de rotina perante os drgéos publicos
federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia mista; iii. administrar e gerir a cobranca de quaisquer
pagamentos devidos a Companhia; iv. administrar e gerir a assinatura de correspondéncias de assuntos rotineiros; v. represen-
tar a Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante quaisquer terceiros, incluindo reparticdes publicas ou
autoridades federais, estaduais ou municipais; vi. apresentar, anualmente, nos 3 (trés) meses seguintes ao encerramento do
exercicio social, a apreciagéo dos acionistas, 0 seu relatério e demais documentos pertinentes as contas do exercicio social,
bem como proposta para destinagéo do lucro liquido e distribuigdo de dividendos, observadas as imposicées legais e o que
dispde este Estatuto Social; vii. deliberar sobre a criagéo, transferéncia e encerramento de filiais, agéncias, depdsitos, escrito-
rios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no pais; viii. apresentar, anualmente, até o encerramento de cada
exercicio social, a apreciagdo dos acionistas, proposta de orientagéo geral dos negécios da Companhia, relativa ao exercicio
seguinte; e ix. cumprir as demais atribuigdes que lhe sejam estabelecidas pelos acionistas da Companhia, pela lei e por este
Estatuto Social. Artigo 17° - A prética, pela Diretoria, dos atos elencados abaixo esta sujeita & prévia deliberagéo prévia da to-
talidade dos membros do Conselho de Administragéo da Way Concessées S.A.: i. qualquer mudanga na politica de compensa-
¢&o ou em planos de beneficio de membros da Diretoria da Companhia que sejam distintos daqueles previstos no orgamento
anual da Companhia ou no Plano de Negdcios, designadamente salério, pré-labore, bonus, distribuicéo de lucros, programas
de incentivo a remuneragdo e programas de stock option; ii. aprovagao ou qualquer alteragdo do orcamento anual e/ou do
Plano de Negaécios, em valor individual ou agregado acima de 5% (cinco por cento) com relagao ao CapEx definido no Plano de
Negoécios e 10% (dez por cento) com relagao aos demais itens do orgamento anual ou Plano de Negdcios em vigor a época; e
ajustes que resultem em uma variag&o da TIR superior a 250bps com relagao a ultima TIR aprovada; iii. qualquer alteragéo do
Cronograma de Aporte e/ou a realizagao de Aportes Adicionais; iv. qualquer operagéo que envolva o desenvolvimento, Anlise
de Viabilidade ou a apresentagéo de proposta de licitagédo de Novos Projetos efou Projetos de Oportunidade; v. contratagéo,
assungdo ou renegociagdo de endividamento ou operagdo financeira, que ndo esteja previsto no orcamento anual e/ou no
Plano de Negécios aprovados (a) cujo valor exceda, de forma isolada ou cumulativamente, em um periodo de 12 (doze) meses,
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), ou (b) leve ao descumprimento de qualquer obrigagéo ou compromisso assumido em
contratos de financiamento existentes e/ou ao vencimento antecipado de qualquer contrato de financiamento celebrado pela
Companhia, ou (c) que resulte em alavancagem que néo satisfaga os Indicadores Base; vi. pagamento antecipado de financia-
mentos, empréstimos ou quaisquer outras dividas em valor igual ou superior a 20% (vinte por cento) da divida bruta da Com-
panhia, em uma Unica operagéo ou uma série de operacdes correlatas em um mesmo exercicio social, exceto no contexto de
financiamento ou refinanciamento previsto no Plano de Negécios; vii. qualquer realizagéo ou alteragdo de empréstimo, adian-
tamento ou extensdo de crédito, concesséo de garantia, ou, ainda, celebragéo de qualquer obrigagao sobre ativos da Compa-
nhia, em situagéo fora do curso normal de operagées da Companhia; viii. alienag@o ou aquisicao de qualquer ativo em valor
superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), exceto quando contemplado no orgamento anual da Companhia; ix. pres-

tacéo de qualquer tipo de garantia real ou fidejussoria ou criagéo de qualquer Onus sobre qualquer ativo ou direito da Compa-
nhia, exceto no contexto de um financiamento ou refinanciamento previsto no Plano de Negdcios; x. liquidagao, desisténcia ou
realizagdo de acordo no ambito de qualquer litigio ou contingéncia acima de R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais), exceto
quando contemplado no orgamento anual da Companhia ou quando exigido por Lei ou autoridade competente; xi. ajuizamento
de agdes ou inicio a procedimento arbitral cujo valor exceda, de forma isolada ou cumulativamente, em um periodo de 12 (doze)
meses, R$ 2.000.000,00 (dez milhdes de reais); xii. celebragéo de qualquer acordo em ambito judicial, administrativo ou arbi-
tral, quando versar sobre matéria relacionada as Leis Anticorrupgéo, as Leis socioambientais ou a assunto criminal, inclusive de
natureza criminal ambiental; xiii. linhas de defesa e acordos em processos arbitrais, administrativos ou judiciais, relativos a
demandas envolvendo a Companhia e/ou suas Controladas cujo (a) valor da causa exceda R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais); e/ou (b) objeto possa resultar em danos reputacionais relevantes & Companhia efou suas Controladas; e/ou (c) objeto
envolvido seja (c.1) um Contrato Material, exceto no caso de processos ordinarios para companhias atuantes no mesmo setor
de atividades da Companhia, ou (c.2) determinante para a continuidade de um Contrato Material; xiv. observados os prazos e
procedimentos do respectivo contrato de concessao para os Novos Projetos e/ou Projetos de Oportunidade, a apresentagéo de
pedido de reequilibrio econémico-financeiro e a eventual assinatura de termo aditivo ou quaisquer outros compromissos para a
recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro de contratos de concessao celebrados entre a Companhia e a Autoridade
Governamental competente, exceto no caso de reequilibrios ordinarios; xv. qualquer transagdo da Companhia com Partes
Relacionadas, no escopo e nos valores previstos no Plano de Negécios e/ou orgamento anual; ou ainda, qualquer celebragéo
de contratos com Partes Relacionadas; ou aditamentos a contratos com Partes Relacionadas, independentemente do objeto da
referida alteragdo; xvi. assungéo de obrigagdes em beneficio de quaisquer Pessoas (exceto da propria Companhia e observa-
dos os itens acima), exoneragdo de obrigacdes de quaisquer Pessoas (exceto da prépria Companhia e observados os itens
acima), ou a pratica de atos a titulo gratuito ou rentincia a quaisquer direitos da Companhia ou de suas Controladas; xvii. re-
muneragdo individual de qualquer administrador que seja também empregado, administrador ou prestador de servios (inclusi-
ve por meio de uma pessoa juridica) de um Acionista e/ou sua Afiliada, exceto caso referida remuneracéo individual for equiva-
lente a até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por més (corrigido pelo IPCA); xviii. aprovagéo do Plano de Negdcios e do orgamen-
to anual da Companhia; xix. termos definitivos das propostas e efetiva participagdo da Companhia em Novos Projetos e/ou
Projetos de Oportunidade; xx. aumento do capital social dentro do capital autorizado; xxi. criagéo, alteragéo ou cancelamento
de planos de oferta de agdes (inclusive no dmbito de planos de remuneragéo de executivos), de opgdes de compra de agdes,
ou de instrumentos similares; xxii. alteragéo do estatuto social da Companhia com relagao ao (a) objeto social; (b) & quantida-
de de membros, forma de designacéo e competéncia da Diretoria; (c) aos direitos ou preferéncias das agdes da Companhia e/
ou criagdo de novas espécies ou classes de agdes com direitos ou preferéncias adicionais; (d) as alteragdes que restrinjam os
direitos do acionista da Companhia efou de suas Controladas; xxiii. criagdo de nova classe de agdes ou alteragéo dos direitos
das agdes preferenciais de emissdo da Companhia, bem como a emissao de bonus de subscrigdo; xxiv. aumento do capital
social que exceda capital autorizado, alteragao do capital autorizado, emissao de agées ou qualquer outro tipo de valor mobili-
ario, bem como a subscrigao de agdes e ou valores mobiliarios, exceto conforme previsto no Plano de Negécios; xxv. recompra,
cancelamento, resgate ou amortizagao de AgSes ou valores mobiliarios de emisséo da Companhia, exceto conforme expressa-
mente previsto e autorizado nos termos do Plano de Negécios em vigor a época ou de instrumentos de divida ou de emisséo
de valores mobiliarios, celebrados pela Companhia, observadas as regras deste Acordo e do estatuto social da Companhia;
xxvi. exceto se previsto no Plano de Negdcios, redugéo do capital social, exceto em caso de redugéo para compensagao com
prejuizos acumulados da Companhia; xxvii. mudangas na politica de dividendos e outros proventos da Companhia, declaragéo
ou distribuicdo de dividendos e outros proventos da Companhia em desacordo com o estatuto social, este Acordo ou com a Lesi;
xxviii. qualquer operagao que envolva a aquisicdo ou alienagéo de qualquer participagdo acionaria em outra sociedade ou,
ainda, a associagao com outra Pessoa (incluindo, sem limitagéo, por meio de incorporagdo de agdes e conferéncia de ativos e
joint ventures ou parceria similar); xxix. qualquer reorganizagéo societaria, incluindo, mas néo se limitando transformagéo, fu-
s&o, incorporag&o, cisdo, drop down, dissolugéo ou liquidagdo da Companhia efou operago de efeitos similares; xxx. oferta
publica inicial de agdes pela Companhia ou por suas Controladas, bem como de qualquer oferta publica de valores mobiliarios
de emissdo da Companhia, ficando nessa situagdo autorizado o respectivo aumento de capital; xxxi. deliberagao sobre o pedi-
do de faléncia ou recuperagéo judicial e extrajudicial, bem como declaragéo de autofaléncia ou qualquer outro procedimento
semelhante, da Companhia e de suas Controladas; xxxii. participagdo em grupo de sociedades nos termos do artigo 265 da Lei
das S.A.; xxxiii. nomeagao de auditoria independente para verificagéo das contas da Companhia, que néo seja um Auditor In-
dependente e/ou mudangas nas praticas contabeis da Companhia; xxxiv. destituicdo de auditores independentes no curso dos
trabalhos referentes as demonstragdes financeiras da Companhia com relagdo a um determinado exercicio social; xxxv. a
aprovagao dos termos do Contrato de Compartilhamento de Custos e do Contrato de Gerenciamento de CapEx; xxxvi. a
aprovagao da realizagéo de uma Venda Conjunta Voluntaria da Companhia; xxxvii. a criagéo e emisséo de partes beneficiarias;
xxxviii. realizagdo de mutuos pelos Acionistas em favor da Companhia caso tais mutuos sejam realizados por meio da presta-
¢&o de servigos (in kind); e xxxix. a aprovagéo anual das contas da Companhia. Paragrafo Unico - Todos os valores referidos
neste artigo serdo atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA com base na sua variagéo calcu-
lada a partir da data base de dezembro de 2025. Artigo 18° - A representagéo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, perante quaisquer terceiros e érgéos ou reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, bem como a as-
sinatura de escrituras de qualquer natureza, cheques, ordens de pagamento, contratos em geral e quaisquer outros documen-
tos ou atos que (i) importem em responsabilidade ou obrigag&o para a Companhia; (ii) exonerem a Companhia de obrigagdes
para com terceiros; ou (iii) exonerem terceiros de obrigagdo com a Companhia; incumbirdo e serdo obrigatoriamente pratica-
dos: i. por 2 (dois) Diretores, agindo sempre em conjunto; ii. por qualquer Diretor, agindo em conjunto com 1 (um) procurador
com poderes especificos, constituido conforme previsto no Paragrafo Unico desta Clausula; ou iii. por 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador de forma isolada, com poderes especificos, exclusivamente para o fim de representagdo da Companhia em juizo e/
ou perante reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais). Paragrafo 1° - As procuragdes outorgadas em nome da
Companhia serdo firmadas por 2 (dois) Diretores e deverdo especificar os poderes conferidos, os quais terdo validade de, no
maximo, 1 (um) ano, exceto as procuragdes cuja finalidade seja a representagdo em processos judiciais, administrativos e/ou
arbitrais, que poderdo ser por prazo indeterminado. Paragrafo 2° - S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes
com relagdo & Companhia, os atos de qualquer acionista, Diretor, ou procurador devidamente constituido, que envolverem a
Companhia em obrigacdes relativas a negdcios ou operagdes estranhas aos seus objetivos sociais. Paragrafo 3° — Nas hipo-
teses de alienagéo ou de oneragéo de bens imdveis que integrem o ativo permanente da Companhia, ou ainda, na realizagéo
de contratos financeiros de qualquer natureza, tais como empréstimos, financiamentos, garantias (prestagao de fiangas, avais
ou garantias reais), observado o disposto no Contrato de Concessao, sera necessaria a assinatura de 02 (dois) Diretores em
conjunto e desde que tal deliberagdo tenha sido aprovada previamente em Assembleia Geral. CAPITULO V - CONSELHO
FISCAL: Artigo 19° — A Companhia tera um Conselho Fiscal composto por, no minimo, 3 (trés) membros e, no maximo, 5
(cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas da Companhia ou n&o, o qual ndo funcionara em carater
permanente e somente sera instalado por deliberagéo da Assembleia Geral, ou a pedido dos acionistas, nas hipéteses previstas
em lei. Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no pais, legalmente qualificadas, serdo
eleitos pela Assembleia Geral que deliberar a instalagdo do 6rgéo, e exercerdo seu mandato até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que se realizar apés a eleigdo. Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal fardo jus & remuneragéo que lhes for
fixada em Assembleia Geral. Paragrafo 3° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo su-
plente ocupara seu lugar. Artigo 20° - O Conselho Fiscal, quando instalado, tera as atribuicdes previstas em lei, sendo indele-
gaveis as fungdes de seus membros. O Regimento Interno do Conselho Fiscal devera ser elaborado, discutido e votado por
seus membros na primeira reunido convocada apds a sua instalagdo. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS: Artigo 21° - O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano, ocasido em que o balango patrimonial e as demais demonstragées financeiras deverao ser preparadas de acordo
com os prazos e demais condigdes previstas na legislagéo aplicavel e no Contrato de Concesséo. Paragrafo Unico - As de-
monstragdes financeiras da Companhia deveréo ser auditadas, na forma da legislagao aplicavel, por auditor independente,
devidamente registrado na Comisséo de Valores Mobiliarios. Artigo 22° - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participago, os prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo de imposto de renda e contribuicao social sobre o lu-
cro. O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva
legal, nessa ordem. O lucro liquido devera ser alocado na seguinte forma: i. 5% (cinco por cento) serdo destinados para a
constituigdo da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social; e ii. 25% (vinte e cinco por cento), no
minimo, serdo destinados para o pagamento do dividendo obrigatério devido aos acionistas, observadas as demais disposicées
deste Estatuto Social e a legislagéo aplicavel. Paragrafo Unico - A Companhia podera deixar de constituir a reserva legal no
exercicio social em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital, exceder 30% (trinta por cento)
do capital social. Artigo 23° - A Companhia podera: i. levantar balangos semestrais e com base nestes declarar dividendos in-
termediarios, a conta do lucro apurado, dos lucros acumulados e da reserva de lucros; ii. levantar balangos relativos a periodos
inferiores a um semestre e distribuir dividendos intercalares, desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do
exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o artigo 182, paragrafo 1°, da Lei das S.A;; e iii.
creditar ou pagar aos acionistas, na periodicidade que decidir, juros sobre o capital proprio, os quais serdo imputados ao valor
do dividendo obrigatério, passando a integra-los para todos os efeitos legais. CAPITULO VII - LIQUIDAGAO: Artigo 24° - A
Companhia dissolver-se-a nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia Geral, quando for o caso, determinar 0 modo
de liquidag&o e nomear o Conselho Fiscal e o liquidante que deveréo atuar no periodo da liquidagao, fixando-lhes a remunera-
¢&o, observado, no entanto, o disposto no Contrato de Concess&o. Paragrafo 1° - Em caso de liquidagao ou dissolugdo da
Companhia, cabera a Assembleia Geral, por meio de aprovagdo dos acionistas representando a maioria simples do capital
social votante da Companhia, eleger o liquidante e, caso instalado, os membros do Conselho Fiscal que funcionaréo no periodo
da liquidagdo, fixando-lhes a remuneragéo. Paragrafo 2° - Nessa hipétese, os haveres da Companhia serdo empregados na
liquidagéo das obrigaces e o remanescente, se houver, sera dividido entre os acionistas na proporgao de suas respectivas
agdes. CAPITULO VIIl - ARBITRAGEM: Artigo 25° - Quaisquer disputas, controvérsias, litigios, conflitos ou discrepancias
entre as Partes de qualquer natureza que surgirem em decorréncia deste Estatuto (“Conflito”) serdo resolvidos definitivamente
por arbitragem administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediagéo da Camara do Comércio Brasil e Canada (‘CCBC’), de
acordo com a Lei Federal n° 9.307/96 (“Lei de Arbitragem”), e o regulamento de arbitragem da CCBC em vigor na data do pe-
dido de instaurago da arbitragem (‘Regulamento”), com excegéo das alteragdes aqui previstas. Artigo 26° - A lei aplicavel a
arbitragem sera a lei brasileira e sera vedado o julgamento por equidade. i. A arbitragem sera conduzida na Cidade de S&o
Paulo e Estado de S&o Paulo, podendo o Tribunal Arbitral (conforme abaixo definido), motivadamente, designar a realizagéo de
atos especificos em outras localidades. A arbitragem sera conduzida na lingua portuguesa e sera sigilosa. ii. A arbitragem sera
conduzida por 3 (trés) arbitros inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (“Tribunal Arbitral’). A parte reclamante indicara um
arbitro e a parte reclamada indicara outro arbitro, nos prazos estabelecidos pela CCBC. O terceiro arbitro, que atuara como
presidente do Tribunal Arbitral, bem como os arbitros néo indicados pelas partes da arbitragem no prazo estabelecido, deverdo
ser indicados de acordo com o Regulamento. Quaisquer omissdes, recusas, impedimentos, suspeigdes, litigios, duvidas e faltas
de acordo quanto a indicagdo dos arbitros pelas partes da arbitragem ou & escolha do terceiro arbitro serdo dirimidos pela
CCBC. Caso qualquer dos 3 (trés) arbitros ndo seja nomeado no prazo previsto no Regulamento, cabera a CCBC nomea-lo(s),
de acordo com o previsto no Regulamento, ficando afastado o dispositivo do Regulamento que limite a escolha de coarbitro ou
presidente do Tribunal Arbitral a lista de arbitros da CCBC. Os procedimentos previstos neste item também se aplicardo aos
casos de substituigdo de arbitro. iii. Na hipétese de arbitragem envolvendo 3 (trés) ou mais partes em que (i) estas partes ndo
se relinam em apenas dois grupos de requerentes ou requeridas; ou (ii) as partes reunidas em um mesmo grupo de reque-
rentes ou requeridas ndo cheguem a um consenso sobre a indicagao do respectivo coarbitro, todos os arbitros serdo nome-
ados pela CCBC, nos termos do Regulamento, salvo acordo de todas as partes da arbitragem em sentido diverso. iv. Qual-
quer das partes da arbitragem podera requerer medida liminar ou cautelar ao Poder Judiciario, em caso de urgéncia e antes
da constituigdo do Tribunal Arbitral, ndo podendo esta disposigéo ser considerada inconsistente com ou como rendincia a
qualquer das disposi¢Ges contidas neste Estatuto. Para tal finalidade, fica eleita a Cidade de Sdo Paulo e Estado de S&o
Paulo, com a rentincia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja. v. A sentenga arbitral sera proferida por escrito,
indicara suas razdes e fundamentos, e sera final, vinculante e exequivel contra as partes da arbitragem de acordo com seus
termos, ndo se exigindo homologacao judicial nem cabendo qualquer recurso contra ela, ressalvados os pedidos de corregéo
e esclarecimentos ao Tribunal Arbitral previstos no artigo 30 da Lei de Arbitragem e eventual ag&o anulatéria fundada no ar-
tigo 32 da Lei de Arbitragem. A sentenca arbitral sera tida pelas partes da arbitragem como solugéo do Conflito, as quais
deverdo aceitar tal sentenga arbitral como a verdadeira expresséo de sua vontade em relagéo ao Conflito. O Tribunal Arbitral
podera conceder qualquer medida disponivel e apropriada conforme a lei brasileira. O Tribunal Arbitral alocara entre as partes
da arbitragem, conforme os critérios da sucumbéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o pagamento e o reembolso (i) das
taxas e demais valores devidos, pagos ou reembolsados & CCBC, (ii) dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou
reembolsados aos arbitros, (iii) dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos peritos, tradutores,
intérpretes, estenotipistas e outros auxiliares eventualmente designados pelo Tribunal Arbitral, (iv) dos honorarios contratuais
ou qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte contréria a seus advogados, assistentes técnicos, traduto-
res, intérpretes e outros auxiliares, e (v) de eventual indenizagao por litigancia de ma-fé. O Tribunal Arbitral ndo condenara
qualquer das partes da arbitragem a pagar ou reembolsar (i) honorarios advocaticios de sucumbéncia, e (ii) qualquer outro
valor devido, pago ou reembolsado pela parte contraria com relagéo a arbitragem, a exemplo de despesas com fotocopias,
autenticacdes, consularizagdes e despesas de viagens. A execugdo da sentenga arbitral sera feita na Comarca de S&o
Paulo, Estado de Sao Paulo. vi. A fim de otimizar e garantir seguranca juridica a resolugdo das demandas decorrentes de ou
relacionadas a este Estatuto Social caso duas ou mais disputas surjam com relagéo a este Estatuto Social, e desde que re-
querido por uma das partes envolvidas, o Tribunal Arbitral procedera a consolidagéo do procedimento arbitral com qualquer
outro em que as partes envolvidas estejam litigando e que envolva ou de alguma forma impacte este Estatuto Social, desde
que o Tribunal Arbitral entenda que (i) existem questdes comuns de fato, de direito ou lei nos procedimentos arbitrais que
tornam a consolidag&o mais eficiente que a manutengéo dos procedimentos arbitrais sujeitos a julgamentos isolados; e (i)
nenhuma parte envolvida em qualquer dos procedimentos iniciados seja prejudicada pela consolidagéo, como, por exemplo,
devido a atrasos injustificaveis ou conflitos de interesses. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, ndo havera conso-
lidag&o com procedimento arbitral em que o termo de referéncia ja tenha sido assinado. O primeiro Tribunal Arbitral instaura-
do nos procedimentos de arbitragem para dirimir uma disputa sera o Tribunal Arbitral competente para conduzir o procedi-
mento arbitral consolidado. a decis&o de consolidagéo seré final e vinculante sobre todas as partes envolvidas nas disputas
e procedimentos arbitrais objeto da ordem de consolidagéo. CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS: Artigo 27° - Os ter-
mos iniciados em letra mailscula e ndo definidos neste Estatuto Social terdo o significado atribuido & eles no Acordo de
Acionistas da Way Concessdes S.A. Artigo 28° - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das S.A. Artigo 29° - Este Estatuto devera ser regido e interpretado
de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil. JUCEG - Certifico o Registro em 19/02/2026, sob n® 20260398926.
Suzana Fontes Borges Fileti - Secretaria Geral.
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